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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रपापा सके 
Separate Pagiig is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 

- - - - - - -- - - - - - - - 
भाग - प - सण (1 ) 

PART II - Section 3 - Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मन्त्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( cther than the Ministry ofDefence) and 

the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

बम्बई, 12 फरवरी , 1987 
सा . का . नि . 105 : - - खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग 
पधिनियम , 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 के अन्तर्गत 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खादी और ग्रामोद्योग 
पायोग (जिसे इसमें प्रागे पायोग कहा गया है ) , एतदद्वाग , 
केन्द्र सरकार की पूर्व मंजूरी से निम्नलिखित विनियम बनाता 
है , अर्थात् : - - 

1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ , -- ( 1 ) विनियमों को खादी 
और ग्रामोद्योग आयोग कर्मचारी ( सामान्य भविष्य निधि ) 
विनियम , 1987 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख 
मे प्रवन होंगे । 

2 . आयोग के कर्मचारियों के लिए सामान्य भविष्य 
निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियम , 1960 लागू करना . - - 


प्रायोग के सभी ऐसे कर्मचारियों के लिए जो खाधी और 
ग्रामोद्योग प्रायोग कर्मचारी ( पेंशन ) विनियम , 1984 
( समय- समय पर यथा संशोधित ) के प्रावधानों द्वारा नियंत्रित 
हैं , उनके लिए समय- समय पर यथासंशोधित सामान्य 
भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) नियम , 1960 लागू होगा । 

3. निर्वचन ( व्याख्या ) . - - इन विनियमों के निर्वचन से 
संबंधित किसी विवाद के उठने पर उसे भारत सरकार को 
भेजा जायेगा जिसे वह ( सरकार ) विनिश्चित करेगा । 

[ प्रशा . IT / 452 ( खण्ड 6 ) ] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Bombay , the 12th February, 1987 


G . S . R . 105 . - In exercise of the powers conferred by 
Section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 
Act . 1956 ( 61 of 1956 ) , the Khadi and Village Industries 
Commission , ( hereinafter referred to as the Commission ) 
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- - - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


hereby makes , with tho previous sanction of the Central 
Government, the following regulations, namely : 


नोट : - मूल विनियम , भारस के राजपत्र के भाग- 1 , खण्नु - 3, उप- मुराई 

( i ) में दि . 13- 9 -1958 में अधिसूमना मं . मा . का नि . 
801 के अधीन यथा प्रकाशित तथा 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These regulations 
may be called thọ Khadi and Village Industrics Commission 
Employees ( General Provident Fund ) Regulations , 1987 . 


1. अधिसूचना म . मा . का . नि . 4.34 दि . 1- 4- 1978 


2. अधिसूचना में मा . का . नि .. . .२० दि 13- 3-1979 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


3 . अधिसूचना सं , मा . का . नि . 365 वि . 29- 3- 1980 


4. अधिसूचना म . मा . का नि . 276 दि . 2- 4- 83 


2. General Provident Fund ( Central Services ) Rules, 1960 
to apply to employees of the Contumissiou . — The provisions 
of the General Provident Fund ( Central Services ) Rules , 
1960 , as amended from time to time, shall apply to all the 
employees of the Commission who are governed by the 
provisions of the Khadi and Village Industriog Commission 
Employees ( Pension ) Regulations , 1984, as amended fron. 
time to time . 


5 . अधिसूचना नं . 409 दि . 27- 4- 1958 के उत्तरवर्ती 

मंगोधन के माम । 


___ 3. Interpretation. -- Jf any question arises relating to the 
interpretation of these regulations , they shall be referred to 
the Central Government who shall decide the game. . 


G . S. R. 106.- - In exercise of the powers conferred by 
section 27 of the Khadi and Village Industries Commission 
Act, 1956 (61 of 1956 ) , the Commission hereby makes, with 
the previous sanction of the Contral Government, the follow 
ing regulations further to amend the Khadi and Village 
Indtigtrics Commission ( Contributory Provident Fund ) Rc 
gulations, 1958, namely : -- 


[ Adm|- II / 452 Vol. VID ] 


मा . का . नि . 106 : -- -स्वायी और ग्रामोद्योग आयोग अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 27 के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए, प्रायोग , एतद्दारा , केन्द्र सरकार की पूर्ष मंजुरी मे , 
खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग ( अंशदायी भविष्य निधि ) विनियम , 1958 
में प्रतिरिमत संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है ; 
मर्थात् :--- 


___ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Khadi and 
Village Industries Commission ( Contributory Provident 
Fund ) ( Amendment ) Regulatioms, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on the 1st day of 
April , 1987 . 


1. ( 1 ) इन विनियमों को खावी और ग्रामोद्योग प्रायोग ( अंशदायी 

भविष्य निधि ) ( संशोधन ) विनियम , 1937 महा जा सकेगा । 
( 2 ) ये अप्रैल , 1987 के प्रथम दिन से प्रवृत्त होंगे । 


2. In the Khadi and Village Industries Commission ( Con 
tributory Provident Fund ) Regulations . 1958 , 
(i ) for sub -regulation ( 5 ) of regulation 8 , the follow 

ing shall be substituted , namely : 
" ( 5 ) The amount of compulsory subscription shall 

be one twelfth of the subscriber s emoluments in 
a month and the subscription shall be calculated 
to the nearest rupee ( fraction of 50 paise and 
above to be rounded off to the next higher rupee 
and fraction of less than 50 paise to be 
ignored ) " . 


2 . खावी और प्रामोद्योग प्रायोग ( अंशदायी भविष्य निधि ) विनियम , 
1958 में ; 


( i ) विनियम 8 के उप-विनियम । ( 5 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रतिस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : --.. 


(ii ) in sub -regulation ( 3 ) of regulation 10 , for the word 

" paisa " , the word “ rupce" shall be substituted ; 


" ( 5 ) अनिवार्य अभिदाय की राशि अभिवायक के एक माह की 

परिलब्धियों का 1/ 12वां होगा तथा अभिवाय की गणना 
निकटतम रुपया तक की जागो । ( 50 पैसे अथवा 
अधिक का भाग निकटतम उच्चतर रुपया तक पूर्णांकित 
किया जाना है और 50 पैसे मे कम के भाग की गणना 
नहीं की जानी है । ) " | 


( iii ) in clause (iv ) of sub - regulation ( 2 ) of regulation 

11, for the word "paisa ", the word . "rupoo " shall 
be substituted , 

[ Adm-JI / CPF / 86 / 1110) 
I. S. RAO , Chief Executive Officer 


( ii ) विनियम 10 के उप -विनियम . ( 3 ) में “पमा " के स्थान पर 

"रुपया शब्द प्रतिस्थापित किया जायेगा । 


( iii ) विनियम- 11 के उप -विनियम ( 2 ) के खण्ड ( iv ) में “पैसा " 
शब्द के स्थान पर " रुपया " पाम्द प्रतिस्थापित किया जायेगा । 

[ प्रशा . II/ सी पी एफ / 86 /11 10] 
प्राई एम , राव , मुख्य कार्यपालक अधिकारी 


Note : Principal Regulations published vide Notification 
No . GSR 801 dated 13 - 9 -1958 in the Gazette of India , Part 
II, Section 3 gub - section (i) has been subrequently amend . 
cd by : -- 

1 . Notification No . GSR 438 dated 1 - 4 - 1978. 
2. Notification No. GSR 439 dated 13- 3 -1979 . 
3. Notification No. GSR 365 dated 29 - 3- 1980 . 
4. Notification No. GSR 276 dated 2 - 4- 1983. 
5 . Notification No. GSR 409 datcd 27 -4 -1985 . 
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कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली , 28 जनवरी, 1987 
मा . का . नि . 107. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रक्स शक्तियो का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण संगरोध और 
संचयन निदेशालय , ( वर्ग ३ अनुमरिधीय पद ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय अधित करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है 
या करने का लोप किया गया है , वनस्पति संरक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय में कनिष्ठ प्राशुलिपिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमम करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त माम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संघयन निदेशालय ( कनिष्ठ प्राशुलिपिक ) भर्ती 
नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गफिरण और बेतनमान : उक्म पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पद्धनि , आयु-सीमा और अन्य प्रर्हताए प्रादि . उक्न पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा , अहंताए और उनसे संबंधित अन्य बातें बे होंगी 
जी उक्त अनमूची के रूगम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के मधीम 
प्रमुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमिन : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपमंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
अथवा के लिए आयु सीमा 

वर्षों का फायदा 
भचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम, 1972 
के मियम 30 के 
अधीन अमुशेय है 
या नहीं 


- 


कनिष्ठ माशुलिपिक 14 * ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 

* कार्यभार में समूह "ग " मराज - 
आधार पर पत्रित अनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


1200- 30- 1560 साग नहीं 

द . रो . - 40- 2040 होता 
( परिशोधित ) 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार मर 
कारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : - प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्म जो 
मन्दमान और निकोबार द्वीप और 
सक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


332 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1987/PHALGUNA 2 , 1908 


[ PART II - SEC. 3 (1)] 


ऐसे पदों की बाबत जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है प्रायु सीमा 
मवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह मंतिम तारीफ होगी 
गिम सक रोजगार कार्यालयों को 
नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


10 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


मावश्यक 
मंद्रिकुलेशन या समतुल्य प्रहंता तथा माशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट 
मोर रेकण में 40 शब्द प्रति मिनट की गति । । 


- 


- 


- - - - 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पसतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


लागू नहीं होता । 


ऐसे प्रबर श्रेणी लिपिकों स्टोर लिपिकों में से जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है औरजिनके पास स्तम्भ 8 में विहित मर्हताएं हैं , आशुलिपि /टंकण में परीक्षा 
के माध्यम से यम द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


-- - 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
पगमर्श किया जाएगा । 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- मध्यक्ष 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. उप निदेशक 
2 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
3. सहायक निदेशक 

अधिमानतः योजना अधिकारी 
+ किसी बाहर के कार्यालय का एक समूह क अधिकारी 


सदस्य 


- - सदस्य 


- सवस्य 


[ सं . 13 - 6/ 86 - पी . पी . - 2] 
__ प्रा . मी . सिंह, अवर सचिव 


- -- - 4 , 


- 


L 


-LI 


S 


: - = 


= 


= - - - - 


- 
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LITI - - ISSARI 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

tions and other matters rolating theroto shar bo as specified 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
New Delhi, the 28th January, 1987 

4. Disqualifiaction . - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriago with 
G . S . R . 107 . - - In exercise of the powers conferred by the 
provigo to article 309 of the Constitution , and in super 

a person having a spouse living, or 
scesion of the Directorate of Plant Protoction , Quarantine 

( b ) who , having a spolise living, has entered into or 
and Storage , (Class III Ministeral Posts ) Recruitment Rules 

contracted a marriage with any person , 
1972 except as respects things done or omitted to be dono 

sball be eligible for apopigtment to the said post : 
before before such supersession , the President hereby makos 
the following rules, regulating the method of recruiticot to 

Provided that the Central Government may , if Satlafled 
the post of Junior Stenographer in the Dierctorate of Plant 

that such marriage is permissible under the personal low 
Protection . Quarantine and Storage , naroly : - - 

applicable to such person and the other party to the marriago 

and that there are other grounds for so doing excmpt any 
1 . Short title and commencedicat. - ( 1 ) These ruleg may 

person from the operation of this rule . 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Junior Stenographer ) Recruitment Rules , 1987 . 

5. Power to relax. - -Where the Central Government is of 

opinion that it is nocessary or expcdicnt so to do , it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
publication in the Official Gazette , 

the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
2. Number of post, classification and scale of pay.- - The 

6 . Saving . - Nothing in these ruleg shall affect reservations , 
number of the said post, ils classification and the scale of 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
pay attached there : o shall be as specified in columns 2 to 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

servicemen and other special categories of persons in ac 

cordance with the order issue by the Central Government 
3. Method of recruitment, ag : limit and other qualifica 

from time to time in this regard , 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, qualifica 


Name of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection post 
or non - selection 
post 


Whether bone 

fit of added 
years of ser 
vice admissi 
ble under Rule 
30 of the 
Central Civil 
Services ( Pon 
sion ) Rules 
1972 


+ 


- 


- - + - 


- 


+ 


- 


+ 


- - 4 - 


- 4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable . 


No 


Junior 
Stenographer 


14 * 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work - 
load . 


General Cen - 

tral Services 
Group C 
Non -Gazetted , 
Ministorial. 


Rs. 1200 - 30 - 
1. 560 -EB - 40 
2040 (Revised ) 


Between 18 and 25 years . 
( Relaxable for Government 
sorvants upto 35 years in 
accordance with tho in 
structions or ordors issued 
by the Central Govern 
ment) . 


Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in Anda . 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
In case of appointment made 

through Employment Ex 
changes, the crucial date 
for determining the agc 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
meat Exchanges are re 
quested to forward names . 
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% 


Educational and other qualifications 
roquired for direct recruits 


Whotber age and 
çducational qualifi - 
cations prçsoribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


Period of probation , Method of rocruitmont - whether by direct 
if any 

recruitment or by probation or by 
deputation transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - --- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


४ 


11 


. 10 
Two yours 


Not applicable 


Matriculation or equivalent qualification , 
with a speed of 100 wpm in shorthand-and 
40 wpm in typowriting. 


By selcotion through a test in stenography 
and typewriting from amongst lower 
Divsion Clerks / Stores Clerks who have 
three years regular service in the 
grade and who possess the qualifications 
prescribed in column 8 , fatling which 
by direct recruitment , 
- -- - - 


. . .. ... . . - - -. - - . . - 


- ... 


- - 


- - 


- - 


- - . . - - - - - - 


.. - . - - 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


मा - - - - - - - - - -- - . . - 


- . . - - - - - - - --- - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - -- - - 


- -- 


In case of recruitment by promotion 
deputat ]on/ transfer , grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition 


Circumsiancesin which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


+ 


- + - + - - - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


12 
- - 


14 


. . 


- - 


- 


. 


. 


- - . 


. - 


- . 


- - 


- 


- . - - -- - - 
Not applicable 


Not applicable 


[ 3 
. - - - - - - 
Group C Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) consisting of : 
(1 ) Deputy Director 

- . Chairman 
( 2 ) Chief Administrative Officer - Member 
( 3) Assistant Director preferably Scheme 
Officer 

– Member 
( 4 ) A Group A Officer from an outside Office- -- Member 


- 


- - - -- - - - - - - - 


- - - - - - 


- -- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


[ No. 13-6 / 86- PP II ] 
A . M . SINGH, Under Secy . 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी मंत्रालय 
(विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1987 


मा . का , नि . 108.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
पुस्तकालय ( मभूह ग और समूह व पद ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( ममूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग पुस्तकालय ( ममूह “ग ” और ममूह: "ध " पव ) भर्ती नियम, 1983 की अनुसूची में , कनिष्ठ प्रलेखन सहायक के 
पद से संबंधित क्रम मं . 4 और उससे संमंधित प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा । 
टिप्पण : मूल निग्रम, भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3, उपचंर (i ) तारीख 19 नवम्बर , 1983 में सा . का . नि . सं . 868 के अधीन अधिसूचना सं . 

ए- 12018/ 7/ 81- प्रशा . 1, मारीख 7 अक्तूबर , 1983 डाग प्रकाशित किए गए थे । 


[ म . ए-120 1 8/1/ 85 -प्रशा . 1( मी ) ] 


: 


[ भाग II - AE 3( i ) ] 
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+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- . - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


-- - - - - 


- - -- 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 
( Department of Science and Technology ) 

New Delhi , the 28th January , 1987 


2 . In the Schedule to the Department of Science and 
Technology Library (Group C and Group D posts ) Rc 
cruitment Rules, 1983, Serial Number 4 relating to the post 
of Junior Documentation Assistant and the entric , relating 
thereto shall be omitted, 


G . S. R . 108. -- In exercise of the powers conferred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following fules to amend the Department 
of Science and Technology Library (Group C and Group D 
posts ) Recruitinent Rules, 1983, namely : - -- 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Department of 
Science and Technology Library ( Group C and Group D 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1987. 

( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Alciul Gazette . 


Note - - Principal Rules were published vide Notification 
No . A -12018 / 7 /81-Admn . I dated the 7th October, 1983 
under G . S . R . No . 866 in the Gazette of India , in Part II , 
Section 3 , sub -section ( i ) dated the 19th November , 1983 . 


[ No. A-12918185- Adm I( B ) ] 


मा . का . नि , 109. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञान और प्रोद्योगिकी मिभाग 
( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1974 को , उन बातों के सिपाय जिन्हे उक्त नियम के अधीन किया गया है या करने से लोप किया गया है, मधिक्रांत 
करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

___ I. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 
1987 हे । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप - संख्या , मर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाय मनुसूची 
के स्तम्भ ( 2) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रामु-सीमा, और अम्य पाहताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , माय-सीमा, भर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : — यह व्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : — जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्ह लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करने , इन नियमो के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - इन नियमो को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रणयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
फायदा झेन्द्रीय सिविल सेवा के लिए भायु -सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनुज्ञेय 
है या नहीं 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


550- 25- 750-4 , 
रो . - 30- 900 रु. 


अनुसंधान सहायक दो * 
( कार्य अध्ययन ) , ( 1986 ) 

* कार्यभार के 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसचिषीय 


--- - - - - - - 


-- - - - --- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - --- - 
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- - - - - - - - -- - - - 


- - -- - - - - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - 


- - - 


--- - -- 


- - -- - - - - - - - -- 


-- - 


-- - - - - - - - - - -- - -- 


- 


- 


- - 


--- 


= - 


= 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य महलाएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


_ _ 


-- 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे हीगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणनमा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वं श्रेणियां जिनमें 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि /म्यानाम्मरण किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12 ) 


- 


- 


- 


प्रतिनियुपिन पर स्थानान्तरण दाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी मिभाग में केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिमफे न हो 

मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों में से ऐसे प्रधिकारी :- - 
( i) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य 


( ii ) जिन्होंने 425- 800/ 425- 7.00 रु . के वेतनमान वाले पवों या मम 

तुल्य पदों पर , नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उन पर कम 

से कम 5 वर्षे सेवा की है ; और 
( ii ) मिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण भौर प्रबंध संस्थान में बुनियादी प्रबंध मेवा 

पाठपक्रम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में ममतुल्य प्रशिक्षण 
सफलतापूर्वक प्राप्त कर लिया है या जो करने के लिए पात्र हो गए 


स्पष्टीकरण : यदि किसी ऐसे अधिकारी को , जिसने उक्त पाठ्यक्रम को पूरा 

नहीं किया है, अयन हो जामा है , सो उमसे शीर्ष ही उक्त पाठ्यक्रम 
को पूरा करने की अपेक्षा की जाएगी और उमका पद पर निरन्तर 
बना रहना इस शर्त के मध्यधीन होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख से एक वर्ष के भीतर, उक्त पाठ्यक्रम को सफलतापूर्वक 

पूरा करेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग में या 
किसी अन्य विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संग्चना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ग 
किया जाएगा 


(13) 


( 14 ) 


मागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । . 

[ सं . ए-12018/4 /85-प्रशा -1( घो ) ] 

टी . मी , सीतारामम,अपर सपिय 


[art II - ar 3 (1) ] 
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G . S . R . 109 . In exercise of the power, conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Science and Technology ( Re 
search Assistants ) Recruitment Rules, 1974 , cxcept for things 
done or omitted to be done under the said rules , the Pre 
sident heroby makes the following rules , namely : 


1 . Short titlo aod commencement.-- ( a ) These rulon may 
bo called the Department of Science and Technology (Re 
noarch Assistants (Work Study ) ] Recruitment Rules , 1987 . 


4 . Disqualification. No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living; Or 
( b who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, oxempt 
any person from the operation of this rule , 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necesgary or expedient go to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing ard in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


(b ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to the roles . 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc . The method of recriutment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the post shall be as specified 
in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castor , the Scheduled Tribes, ex 
servicomon and other special categoriog of persons in ac 
cordance with tho order , igauod by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name cf Post 


Number of Pc sts 


Classificatico 


Scale rf 
pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec - 
tlor post 


Age for 
dir ct 
recruits 


Whether 
the benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


Educa 
tione 1 and 
other 
qualifi 
cations 
required 
for direct 
recruits 


2 


78 


Research Assistant 
(Work Study) 


Two * 1987) 

Göncral Central 
* Subject to 

Service, Group B , 
variation dependent Non -Gazetted , 
on workload . Non -ministerial 


Rs. 1640 - 
60 - 2600 - 
EB - 75 
2900 


Not 
appli - 
cable 


· Not 

appli 
cable 


Not 
appli 
cable 


Not 
a poli 
cable 


- - 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational probation , 
qualifications 

if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
cage cf Promo 
tces 

- - - - 
9 

10 


Method cf recruitment, In case of recruitment by If a Depart. 
whether by direct recruit- promotii n deputation trans - mental Promic - 
ment or hy promotion fer, gradcs from which pro - tion Committee 
or by trunsfer on depu - motion deputatic transfer cxists , what 
taticnor transfer and to be made 

is its compo - 
percentage of yucancies 
to be led by various 
methods 
- - - - -- - - - -- -- - 

- - - - , - - 
11 

12 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commissio 11 
is to be consulted in 
making recruitmert 


sition 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Not a oplicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


By transier on deputi- Transfer on dcpute lion : - 
tion . 

Ofic :rs of the Central GC 
vernment in the Depart 
mint cf Science and Techno 
logy , failing which Officers 
in ther Ministries Depert 


- - - - - - - - 

14 
-- - - -- --- - 
Consultation with th . 
Union Public Service 
Commission not neces 
sary . 


- 


- 


- - 


- 


- 


U 


1556 G1/ 86 – 


- - - - 


- 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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13 

- । - - - . . - ... . -. - - - - - 
ments of the Central Ge 
Veriment who shall ha :: 
(1) a degree wf a recogni 

sed Uriversity or its 

equivalent ; 
( ii ) rendered at least 5 years 

servicc, after appoint 
ment theretu on a regu 
lar basis , in posts in the 
scale of Rs . 1400 - 2600 
1400 - 2300 or equivalent ; 

und 
( iii) completeat successfully 

or be eligible to urder 
to the Basic Manage. 
ment Services Course of 
the Institute çf Secre 
tariat Training and Ma 
nagement or a con 
parable Training in any 
(other recognised Insti. 

tution . 
EXPLANATION: If an on 

cer who has not already 
undergone the said course 
is selected , he shall be 
required to undergo the 
said curse at the ear 
licst and his continucd rc 
tention in the post sha 11 
be subject to the condi 
tion that he ci mpletes 
the said course success 
fully within one year of 
the date of his appoint 
ment . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


(Period of deputation inclucing period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this appuintment in 
the Department of Science and Technology or some other Dep .irtment shall crdinarily t : ot exceed 3 years). 

[ No. A - 12018/ 4 / 85 - Admn. I ( B) ] 
T, B. SITARAMAN, Onder S -ry . 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( म्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1987 


सा . का . नि . 110 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार म्बाम्ग्य योजना 
कलकत्ता में रिफेक्शनिस्ट के समूह ग के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना कलकत्ता ( रिफ्रक्शनिस्ट ) भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होंगे । 


2 . पद संख्या , वर्गीरण प्रौर बेतनमान : उक्त पद की मसया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों मे उपाबत अनमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


. 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय -मीमा, और पर्हताएं आदि : उक्न पद पर भर्ती की पमि, प्राय मीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित बातें जो उक्म अनु मूभी 
के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
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4 . प्रारम्भिक गठन : ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख को केन्द्रीय सरकार स्वास्प्य योजना, कलकत्ता में नियमित माधार पर रिफेक्शनिस्ट 
का पद पारणा करने वाले अधिकारी को प्रारम्भिक गठन के प्रक्रम पर उक्त पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

( 2 ) ऊपर उपनियम ( 1 ) में उल्लिखित अधिकारी को प्रारंभिक गठन पर उक्त पद पर उमकी नियुक्ति से पूर्व की नियमित निरंतर सेवा की 
संगणना परिवीक्षा, मध, प्रोपति , पुष्टि और पेंशन के लिए प्रहक सेवा के प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
5 . निरर्हता : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रसनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावसि इन नियमों की कोई बात, से प्रारक्षण,, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य ग्यिायत पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अन मार अनुसूचित जातियों, अनु मूचित जनजातियों और अन्य विशेप प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


.. .... - -- - - ~ - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


L 


- - 


- 


- 


. 


- 


पद का नाम 


मान 


वर्गीकरण 


पद की 

सख्या 


कीया गीकरण 


अननमा 


चयन प्रथवा अचयन 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्ष 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम , 30 के अधीन 
अन शेय है या नहीं 


- 


- 


- 


-- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - -- - - --- - - - 


3 


4 


5 


रिफेक्शनिस्ट 


1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 380- 12-- 440-द रो . लागू नहीं होता 
( 1985 ) समूह ग अननु मचि - 15- 560-द रो . - 20 
* कार्यभार के बीय अगज पत्रित 640रु . . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गये अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार मर 
कारी सेवी के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-भीमा भव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्याथियों से ( उनसे 
भिन्न मो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
नमद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत अन्तिम तारीख 
होगी . 
एसे पदों की भावन, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जाती है, प्रायु- सीमा 

प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिों के लिए मोनिक 
पौर अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों के लिए परिवीक्षा की ममि मदि काई हो 
विहित मायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत मफ्तियों 
की दशा में लागू होगी. या नहीं । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1) विज्ञान विषय के साथ हायर सैकेणारी या समतुल्य 
( 2 ) फिसी मान्यता प्राप्त संस्थान से रिफेक्शनरी प्राप्टोमोदी 

में रिप्लोमा । 
वांछनीय : 
व्यवसाय में दो वर्ष का अनुभव प्रस्थिति 

. - - -- -. . . 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


-- . -. . - - 


- - . .-- 


- . 


- -. . . - - . . - 


-- . . - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी . या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रप्तिनिय क्सि / स्पानमन्नण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणिमां जिनसे 
तमा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसफी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेगा प्रामोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नही होता 
1. मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2. उसी स्टेशन पर स्पित केन्द्रीय सरकार के अधीनस्य कार्यालयो अधिमानतः 
__ स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीन कार्यालयों ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

योजना से भिन्न ) में समूह क अधिकारी 
3. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना प्रोषधालय का भार साधक चिकित्सा 
प्रधिकारी 

- - सदस्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी 

---- सदस्य 


- 


- 


[ सं ए- 12018/ 11/ 85- भारभार. सी जी एलएस ( पी ) ] 

एच . एस . धकामिया, प्रवर सपिष 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi , the 27th January, 1987 


2 . Number of post , classification and scale of pay. 
The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications etc. - -. 
The method of the recruitment , age limii, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


G . S . R . 110 . - -In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the Group C post of Refractionist, in the 
Central Government Health Scheme , Calcutta , namely : - - 


1 . Short title and commencement. - ( i ) These rules may 
be called the Central Govonment Health Scheme, Calcutta 
( Refractionist ) Recruitment Rules, 1986 . 


4 . Initial Constitution, -- - ( 1 ) The Officer holding the post 
of Refractiopist on regular basic in the Central Govern 
ment Health Scheme. Calcutta , on the date of commence 
ment of thego ruleg shall be deemed to have been appointed 
at the initial constitution stage to thoi poe. 


( ii ) Thoy shall come into force on 
publication in the Official Gazette. 


the date of their 


( 2 ) The regular continuous service of officer mentioned 
in sub -rule ( 1 ) above prior to his appointment to the said 


[ATT II - 


T 3 (1) ] 
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Su 


r 


P -III-IL - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Yes 


post at the initial contitution shall count for tho purpose applicable to such person and the other party to the marriage 
of probation period , qualifying service for promotion , con and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
firmation and popsion . 

person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Govedmernt 
5 . Disqualification - No person , 

is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with it may, by order and for reasons tu bo recorded in writing, 
A person having a spouse llving , or 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons . 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

7. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
contracted a marriage with any person , 

felaxation of age limit and other concessions required to 
shall be eligible for appointment to the said post : 

be provided for the Scheduled Castes, tbc Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordonce with 
Provided that the Central Government may , if satisfied the ordera iggued by the Central Government from time to 
that such marriage is permissible under the personal law time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of past Number of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 

Whether benefit 
post 

Selection recruitment 

of added years 
or non 

of service admi 
Selection 

Ssiblo under rulo 
post 

30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rulos , 

1972 
-- - - - - - - -- - - - 
2 
Refractionist 1* ( 1985) General Central RS, 380 -12 -440 Not 

Between 18 and 25 years 
* Subject Service , 

EB -15 -560 -88 - applicable (Relaxable for Government 
variation Group C , 20 -640 . 

Şervants upto 35 years in 
dependent Non -Ministerial 

accordance with instruc 
on work - Non -Gazetted 

tions or orders issued by 
load 

the Central Governmont) . 
Noto : The crucial date for 

determining the Age limit 
shall , in each case , bo the 
closing date for receipt of 
applicatiu as from candida 
tes in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 

shadweep ). 
In respect of posts , the app 

ointments to which are 
made through the employ 
ment exchange the crucial 
date for determining the 
age limit shall in each caso , 
be the last date upto which 
the Employinent Exchanges 
are asked to submit the 

nanc . 
- - - - - - - - - -- - - - . -- - - -- 

- - - - - - - - 
Educational and other qualifications required Whether age and educational Period of probation , Method of recruitment, 
for direct recruits qualifications prescribed for ilany 

whether by direct recruitment 
direct recruits will apply in 

or by promotion or by depu 
the case of promotees 

tation /transfer and % of vacan 
cies to be filled by various 
methods 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


+ 


- - 


- - + 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


Esential : 
(1) Higher Secondary with Science or cqui 

valent . 
( 2 ) Diploina in refractionary aptomatry 

from a recognised institute . 
Desirable : 
Two yeiri experience/standing in the pro 
fession . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 
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- - 


- . 


. 


- 


- - 


In case of recruitinent by promotion /deputation / transfer If i departniontal Promotion 
grades from which promotion /deputation / transfer to be made Comınittee exists , what is its 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


+ 


- + - - 


- - 


- - 


- - - --- -- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- - - 


-- 


- - - - - - . , - - - 


- - 


- -- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 


- . - 


. 


- 


- 


- - . - - + 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - -- - - 


Not applicable 

Departmental Promotion Co 

Not applicablo 
mmittee for Confirmation : 
1. ChiefMedical Officer - - Chairman 
2 . Group A officer in Central 

Government Subordinate 
offices , preferably under the 
Central Government Hçalth 
Scheme at the station (other 

than CGHS ) - Member 
3 . Medical Officer Inclharge of a 

Central Government Health 

Scheme Dispensary - - Member 

4 . Adıninistrative Officer - Member 
-- - - -- - - - - - - - - . . 

- -- -- - -- -- - 

[ No . A-12018/11/85- RR/CGHS ( P )] 

H . S . DHAKAALIA , Under Secy . 
. - 7 , - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - .. . . - -. . - 

शहरी विकास मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 6 जनवरी , 1987 
मा का . नि . - 111 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए पीर नगर और ग्राम योजना संगठन वर्ग 3 और 
वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1963 तथा नगर और ग्राम योजना मंगठन ( हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातों के मियाय, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , अधिक्रांत करते हुए, नगर और ग्राम योजना संगठन में समूह ग और समूह घ के गैर तकनीकी पदों पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- -- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नगर और ग्राम योजना संगठन ( ममह ग और समुह घ ) गैर-तकनीकी पर भर्ती नियम , 
1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संमया, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
.. 2 और 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , माय -सीमा और अन्य महलाए: उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें व होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड प्रशिक्षण लेने के दायित्व .. ..इन नियमों में किमी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 
चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को , शारीरिक रूप से नि . शक्त व्यक्तियों के निकाय , 3 वर्ष की अवधि के लिए होम गाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त 
करना होगा : 

परम्स यह कि कमाडेंट जनरल , होमगार्ड प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किगी व्यक्ति द्वारा प्रशिक्षण के दोगन प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को ध्यान में रखते हुए , 
ऐसी अवधि को हटाकर दो वर्ष कर सकेगा । 


5. मिहताः वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स्त्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए क्रिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुशंय है और सा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की मिसः जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , प्रादेश नाग शिथिल कर मकेगी । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


. -.. . - - - - - - - 


7 च्यावृत्ति . इन नियमों को कोई मात , मे प्राणों, पाय -गीमा में टूट श्रीर प ग्गिागनों पर प्रभाव नही पानगो , जिमना केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनमूचित जासियो, अनमूचित जनजानियां, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर प्रथया मेवा में जोड़े गए वर्ष का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
चयन पद 

__ फायदा , केन्द्रीय सिविल व्यक्तियों के लिए प्राय 

मेवा ( पेंशन ) नियम , सीमा 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


T 


+ - -- - - - - -- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - -- -- - - 


- -- - - - - - - ---- - 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - -- 


- 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- -- 


--- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- -- -- - - - 


1 . प्रधान लिपिक 


चयन 


नही 


लागू नही होता 


3* (3986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 1400- 40 
सेवा श्रेणी -ग 1800 द . गे . 
प्रगजपवित 511- 2300 
अनुमचिनीय 


- - 


- - - - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैमिफ 
और अन्य प्रहनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित आय और 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या 
नहीं 


10 


- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- . 


- . . - - 


- - 


- - - - - - - 


- - 


- - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- . . 


- 


- . 


-- - 


- -- - --- - 


- - - 


- - -- - - - 


- - - 


-- - - - 


- -- - - - - - - - - ----- - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानांतरण किया जाएगा 


- - -- -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - - 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति वाग, जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांमरण द्वारा 


प्रोन्नति . 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिकों में से जिन्होंने नियमित आधार पर , उम पद पर 

नियुक्ति के पश्चात् "उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
मे व्यक्ति मा केन्द्रीय मरकार के विभागों में कार्य कर रहे है मौर निम्न 

लिखित पद धारण किए लाए है ... 
( 1 ) मदृश पद 


( 2 ) 1200 - 2040 के यमनमान वाले पद और जिन्होंने उग श्रेणी में 

नियमित प्रधिार पर 5 वर्ष मेधा की है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के प 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किमी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


1 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोम्नलि ममिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे पगमर्श 

किया जाएगा 
- - -- - 

__ - - - - - 

. . - - . 
13 

. . - . . 
प्रीमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए: 

लागू नहीं होता 
1. अतिरिक्त मरुय नियोजक- -- अध्यक्ष 
2 . प्रार्षिक योजनाकार प्रौद्योगिक योजनाकार - - सदस्य 
3. वरिष्ठ समाजशास्त्री - - सवस्य 
4 . शहरी विकास मंत्रालय द्वारा नाम निर्दिष्ट अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग 

का एक अधिकारी, जो प्रवर सचिव की श्रेणी का हो - - मदम्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी -- मवम्य 


- 


मनुषी 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- 


2 . हिन्दी अनुवादक 


नहीं 


1 * ( 1986 ) मांधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800 लागू नहीं होता 
* कार्यमार के सेवा समूह “ग ” , रो- 50- 2300 
प्राधार पर परिवर्तन अराजपतित अनु - स० 
किया जा सकता है । मचिनीय 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अनुदेणों आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है 
टिप्पण : माय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीब, मारत 
में अभ्यपियों से ( उन से मिल 
जो पंदमान और निकोबार द्वीप 
तपा समवीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में आयु सीमा 
प्रवधारित करने के लिए निर्णा 
यम तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- --- - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - ---- - -- - 


9 


10 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


. 


- 


- 


- 


____ - 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि स्तर पर अनिवार्य बैकल्पिक विषय 

के रूप में या परीक्षा के मध्यम के रूप में अंग्रेजी हिन्दी के साथ हिन्दी /अंग्रेजी 
में मास्टर को उपाधि 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय 
के रूप में हिन्दी/भग्रेजी के साथ या दोनों में से किसी एक के परीक्षा के 
माध्यम के रुप में और दूसरे के अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी / 
अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि स्तर पर हिन्दी / अंग्रेजी माध्मय 

और अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
अंग्रेजी हिम्पी के साथ हिन्दी /अग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर 
की उपाधि । 


- 


- - -- 


[ भाग 11 - - 


३ ( i ) ] 
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TATARI 
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- 


- 


- 
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HTML . 
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. 


. 


- - - - ---- -- - - - 


-- - - 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक विषयों के रूप में हिम्मो 

और अंग्रेजी के साथ या दोनों में किसी एक के परीक्षा के माध्यम के 
रूप में और दूसरे अनिवार्यविकल्पिक विषय के रूप में स्नातक डिग्री 
तथा केन्द्रीय/ राज्य सरकार के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम भी है , हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद का 
मान्यता प्राप्त डिप्लोमा/प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम या हिन्दी से अंग्रेजी और 
प्रग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का प्रमुभव । 

- - - - - - - - - - - ~ - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


4MH 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर समासान्तरण/ समानान्तरण द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा 


केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 

स्थानान्तरण 
( क ) (i ) ओ सग पर धारण किए हुए हैं, 
• ( ii ) 1200- 2040 के पेतनमान या समतुल्य में पद धारण 
किए हुए हैं भोर , जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है , या 
(iii ) मो 950-1500 के पेतनमान या समतुल्य में पर 
धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

पक्तियों के लिए अधिकथिन शैक्षिक मौर अन्य महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अबधि , प्रतिनियुक्ति की अवधि 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी संगठन या 
मम्य विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले . धारित किसी 
अन्य काभर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा को अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


सामू महीं होता 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

1. अतिरिक्त मुख्य नियोजक . . . . . . . . . . अध्यक्ष । 
2. प्रार्षिक योजनाकार प्रौद्योगिक योजनाकार . .. . . . . . . . सदस्य 
3. बरिष्ठ समाजशास्त्री . . .. . . . . . . सदस्य । 
4. शहरी विकास मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट अनुसूचित जाति/ प्रवर्ग / अनु सूभित 

अनजाति का एक अधिकारी और सचिव की श्रेणी का . . . . . . . . सदस्य 
प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 


- . - 


" - 


- -- - - 


3 


. - 


- 


- 


- 


- . . 


3. माशलिपिक श्रेणी - 2 


अचयन 


नहीं 


10 * ( 1986 ) 
10 * ( 1986 ) साधारण केटीय । 

साधारण केन्द्रीय 1400- 40- 1800 
* कार्यभार के सेवा समूह " " व. रो .- 55 
प्राधार पर . . पराजपत्रित 2200 
परिवर्तन किया मननु सपिषीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
(विभागीय प्रम्यर्थियों ) आशुलिपिक 

श्रेणी- 3 के लिए अधिकतम मायु 
सीमा 35 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणः प्रायु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में प्रयपियों से ( उन से भिन्न 
जो मरमान और निकोबार द्वीप 
तया मातीप में है ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
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रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में मायु - सीमा भव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेषो के लिए कहा गया है । 


• -- -- -- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- ---- ---- - - - 


- - - - - - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


10 


नहीं 


भावश्यक : 
( 1 ) माध्यमिक स्कल परीक्षा ( 10 + 2 की 10वीं कक्षा ) या समतुल्य 
( 2 ) पाशुलिपि में 120 शब्द प्रति मिनट और रंकण में 40 शब्द प्रतिमिनट 
( 3 ) सरकारी/ अर्थ- सरकारी कार्यालम मैं प्रासुलिपि के रूप में कम से कम 3 वर्ष 

का अनुभव 


2 वर्ष 
( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
के लिए ) 


बांछ भीयः 
किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि । 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


सतप्रतिशत प्रोम्नति वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
श्रेणी - 3 के ऐसे पार लिपिक जिन्होंने नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात उस श्रेगो में 3 वर्ष सेवा 


की है 


13 . 


14 


. 


- - - - 


- - 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1. अतिरिक्त मुख्य नियोजक - माध्यम 
2. माणिक योजनाफार प्रौद्योगिक गेषनाकार -- सदस्य 
3. वरिष्ट समाजशास्त्री - - सदस्य 
4. शहरी विकास मंत्रालय द्वारा नामनिदिष्ट अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 
__ प्रवर्ग का प्रवर सचिव की श्रेणी का एक अधिकारी सदस्य 
5. प्रशासनिक महिकारी - सवस्य 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 


प्रपयन 


1200- 30-1560 
व. रो - 40- 2040 


नहीं 


लागू नहीं होता 


___ 11 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह " ग " पराजपवित 
*कार्यभार के अनुसचिनीय 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( भाग II - खंर ३ (i)] 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - 

8 
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- 


-- - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


11 


, 12 


- 


ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने नियमित माघार पर , 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 8 वर्ष सेषा की है । 


75 % ज्येष्ठता-सह- उपयुक्तता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा और 25 % विभाग के 
ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों तक सीमित प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 
जिन्होंने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उसी श्रेणी में 5 वर्ष 
सेवा की है । 
टिप्पणी : .. - ममिति विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा , सरकार द्वारा बनाए 

गए और अधिसूचित किए गए विनियमों के अनुसार प्रायो 
जित की जाएगी । 


. 


13 


14 


___ 


- --- - - - - - - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - 


क्ष 


• • • • . . . . . . . . . . अध्य 


प्रोन्नप्ति/ पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1 . मतिरिक्त मुख्य नियोजक . . . . . . . . 
2. प्राधिक योजनाकार / औद्योगिक योजन कार . .. .. .. . . . . . . मवस्य 
3. परिष्ठ समाजशास्त्री . 
4 . शहरी विकास मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट अनुसूचित जाति /अनु- . 
___ सूचित जनजाति प्रवर्ग का अपर मचिय की श्रेणी का एक अधिकारी - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी . . . . 


. . . . सदस्य 


. . . सदस्य 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


५ 


५ 


लागू नहीं होता 


नहीं 


18 से 25 वर्ष के बीच 


5. प्राशुलिपिक 

श्रणी- 3 


1200- 30-1 560 - 
द . रो.- 40- 204010 


16 * साधारण कोन्द्रीय 
( 1986) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर अनुसपिषीय 

रिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : -- प्रायु सीमा प्रमधारित करने 
के लिए मिर्णायक , तारीख , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा लमाठीप में 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए, नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती की 
दशा म , आय - सीमा अवधारित करमे के 
सिए निर्णायक सारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस सफ रोजगार कार्यालय से माम 
मेजने के लिए कहा गया है । 


- -- - - 


- - --- 


10 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1 . माध्यमिक स्कूल परीक्षा ( 10 + 2 की 10वीं कमा ) या 

ममतुल्य । 
2. पाशुलिपि में 80 पाद प्रति मिनट की गति और टकण में 40 

दाम्प प्रति मिनट की गति । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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11 


12 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती वारा । 


सागू नहीं होता 


147 


___ 13 


14 


. . 


. 


. . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . + 


मा 


प्रोग्मति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. अतिरिक्त मुख्य नियोजक . 

. . . . . मध्यम 
2. मार्थिक योजनाकार / औद्योगिक योजनाकार . . . . . . . . . . . . . सदस्य 
3. परिष्ठ समाजशास्त्री .. 
4. शहरी विकास मनालय द्वारा नामनिर्दिष्ट अनुसूचित जाति/ मनु 

सूचित जनजाप्ति प्रवर्ग का प्रवर सचिव फी घेणी का एक अधिकारी. . सदस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 


- 


- 


- 


-- 


567 


950 - 20 -11 50- 
द . रो . - 25-1500 


मागू महीं होता 


नहीं 


6. प्रवर श्रेणी 

लिपिक 


18 से 25 वर्ष के बीच 


22 * साधारण केन्द्रीय 
( 1 986) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के राजपत्रित 
प्राधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


टिप्पणी : --- आयु सीमा मषधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीब , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो अवमान मोर 
निकोबार द्वीप तथा लमाठीप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से/भर्ती की दशा 
में , प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
- - - - -- -- - - --- --- - - - -- - - - - - - - - 


- --- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - . . - - ... . – . - - - 

___ 10 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


-- ...---- - 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


1 . किसी मान्यता प्राप्त बोर की माध्यमिक स्कूल परीमा 

( 10 + 2 की 10वीं कक्षा ) या समतुल्य 
2 . टकण में कम से कम 30 सम्म प्रति मिनट की गति 


- - - - -- - - 


- - . . + - - 


-. . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


90 % सीधी भर्ती के माध्यम से और 10 % विभाग के ऐसे समूह " " 
कर्मचारियों तक सीमित प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से , जिनकी माय 
40 वर्ष से अधिक नहीं है ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जमजाप्ति के लिए 
45 वर्ष ) और जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
पिहित शैक्षिक माईताए है और जिन्होंने नगर और गांव योजना संगठन 
में समूह "म " पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है । 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- . . 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - . .. - 


. 


. - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- - . . . - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 
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. : . : - - - - . 


: - 


- 


. . .. - - 


14 


प्रोम्नति और पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए : 
1. अतिरिक्त मुख्य नियोजक - अध्यक्ष 
2. प्रार्थिक योजनाकार औधोगिक योजनाकार - - सदस्य 
3 . वरिष्ठ समाजशास्त्र - सदरय 
4. सहरी विकास प्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट अनुसूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति प्रवर्ग का प्रवर सचिव की श्रणी का एक अधिकारी- - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी---- सदस्य 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


अन सूची 


1 


2 


लागू नहीं होता 


950-20-11 50- 
व . रो .- 25- 1400 


नहीं 


7. स्टाफ कार 
पालक ( साइवर ) 


18 से 25 वर्ष के बीच 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " । 
राजपत्रित 


* 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया मा 
सकता है । 


टिप्पण : -- - मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख, भारत में प्रयोथयों 
से ( उनसे भिन्न जो अदमान और मिकोबार 
दीप तथा लक्षदीप में हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम सि मर्ती की रक्षा 
में , शायु - सोमा अपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
फे लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- - -- 


10 


लागू मही होता 


2 वर्ष 


आवश्यक 
1. मिडिल स्कूल उत्तीर्ण 
2. कारों /भारी यानों को चलाने के लिए विधिमान्य अनुमति 
3 . कारों/भारी यामों को चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 


11 


12 


शत प्रतिमाप्त सोधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1 . अतिरिक्त मुख्य नियोजक - - अध्यक्ष 
2. मार्थिक मोजमाकार औधोगिक योजनाकार -- सवस्य 

वरिष्ठ समाजशास्त्री - - सदस्य 
4 . शहरी विकास मंत्रालय द्वारा नामनिर्दिष्ट प्रमुसूचित जाति /अनुसूचित 

जनजाति प्रबर्रा का प्रवर सचिव की श्रेणी का एक अधिकारी--- सदस्य 
5 . प्रशासनिक अधिकारी सदस्य 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


2 


56 


8 . ज्येष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर 


अचयन 


महीं । 


सागमहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेया 950- 20- 1150- 
समूह "ग " मराजपत्रित व . रो . - 25 
अनुसचिवीय 

1400रु. 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
पर्सन किया जा 
सकता है । 


+ - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


in 


- 


r - 


-- 


- 


- 


- 


9 


___ 10 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


nir 


+ - 


+ - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


भोन्नति मारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणद्वारा मोम्मति : 
प्रतिनियुक्ति की अवधिः 

ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर जिसने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या अन्य उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर वाप प्रतिनियुक्ति 
पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक __ एसे व्यमित जो केन्द्रीय सरकार के विभागों में कार्य कर रहे है और निम्भ 
नहीं होगी । 

लिम्बित पद धारण किए हुए हैं : -... 
(i ) सदृश पद 


( ii ) जिन्होंने 210- 270 रु . के वेतनमान में कमिष्ट गेस्टेटमर आपरेटर के 

पद और जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेमा की है । 


- 


- . 


- - 


- - . . . 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - -- - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- . - .. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 
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- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति पौर पुष्टि के संबंधमें विचार करने के लिए : 
1 , अतिरिस्त मुख्य नियोजक -- अध्यक्षा 
2 . आर्थिक योजनाकार प्रौद्योगिक योजमाकार- - सदस्य 
3 . परिष्ट समाजशास्त्री -- सदस्य 
4 . शहरी विकास मंत्रालय द्वारा नागनिर्दिष्ट अन मूषित जाति /अनुसूचित जनजाति 

प्रवर्ग का अवर सचिव की श्रेणी का एक अधिकारी - - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


9. कनिष्ट गेस्टेटनर आपरेटर 


नहीं 


लागू नहीं होता 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
यर्तन किया जा 


साधारण पेन्द्रीय सेवा 800-15- 1010- चयन 
मगह “ ध " अराजपत्रित द . रो . - 20 - 1150 ( अनुलिपिकरण 

कुशलता में विभा 
गीय परीक्षा आयो 
जित करके ) 


[ भाग II - 3( i )] 
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10 . 


+ - 


- 


- 


. - - - . . - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


लागूमही होता 


लाग महीं होता 


फूछ महीं 


- - - -.. . 


r - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - - - - 


11 


12 


. . . . . . . . ... .. . . . . 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


शाप्रतिगत प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानातरण द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे अभिलेख टाईफार वफतरी ( पणन श्रेणी ) दफ्तरी , जिन्होंने 
नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् दासरी (जिसके अन्तर्गत पयम 

श्रेणी भी है ) और / या अभिलेख छंटाईकार के रूप में 3 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति : 
ऐसे व्यक्ति जो केन्द्रीय सरकार के विभागों में कार्य कर रहे हैं । और 
( i ) सदश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) 220- 250 रु . के वेतनमान में पद धारण किए गए हैं और जिनमें 

अनुलिपिकरण कार्य में तीन वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि : 
प्रतिनियुक्ति/ संविदा की मधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि है , माधारणतया तीन वर्षे 
से अधिक नहीं होगी । 


13 


लाग नहीं होता 


प्रोमति पौर पुष्टि के संबंधमें विचार करने के लिए : 
1 . प्रशासन अधिकारी ---- अध्यक्ष 
2. शहरी विकास मंत्रालय से अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का 

अनुभाग अधिकारीकी श्रेणी काएक भधिकारी - सदरय 
3 . अधीक्षक - सदस्य 
4. प्रधान लिपिक - - सदस्य 
- - - - - - - --- -- -- - - 

अनुसूची 


3 


- - 


- - - - - --- - - - - - -- -- - -- 


10. अमिष छंटाईकार 


मघपन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा क . 800- 15- 
समूह " , " अराजपत्रित 1010-द . रो . 

20 - 1150 


( 1986 ) 
* कार्यमार के 
बाधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


+ 


r 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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11 


12 
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- - - - 
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- -- 
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- 


-- 
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-- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


+ - 


- - - 


+ - + - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


दफरिया (जिमके अन्तर्गत चयन श्रेणी दफ्तरी भी हैं ) में से जिन्होंने नियमित 

आधार पर नियुक्ति के पश्चात् दफ्तरी की श्रेणी में (जिसके अन्तर्गत चयन 
श्रेणी भी है ) 3 वर्ष सेवा की है । 


+ 


+ + nt 


+ 


+ 


+ + 


+ 


+ 


L 


-- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - - -- - -- - - - - - -- - -- - - - -- - -- - 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रोप्रति पौर पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1. प्रशासन भधिकारी- - मध्यक्ष 
2. शहरी विकास मंत्रालय से अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति प्रथा का 
__ अनुभाग अधिकारी की श्रेणी का एक अधिकारी- - सदरय 
3. अधीक्षमा -- सदस्य 
4. प्रधान लिपिम -- - सदस्य 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. . . 


11 . दफ्तरी 


अवयन 


लागू नहीं होता 


माघारण केस्त्रीय सेवा रु . 775- 12 
समा " म " अराजपत्रित 955-८ . रो , - 14 

1025 


(1986 ) 
* कार्यमार के 
माधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


- -- -- - - - - - - - - -- - -- 

-- - - - 


- 


. . - 


main- re - - 


+ 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भावश्यक : कुछ महीं 
पाछनीय : प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


. 


- 


+ 


पाप्तप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


लागु नहीं होता 


पुष्टि के संबंधमें विचार करने के लिए : 
1. प्रशासन अधिकारी----- अध्यक्ष 
2. शहरी विकास मंत्रालय से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति प्रबगं का 

अनुभाग अधिकारी की श्रेणी का एक अधिकारी--- सदस्य 
3. मधीक्षक -- सदस्य 
4. प्रधान लिपिक -- सवस्प 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- 


- 


- - - 


- . । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 


-- 


- - --- - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - - - - - - 

- - - - - - 


- - - - - - - - 
- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


-- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - । 


12. चपरासी 


लागू नहीं होता नहीं 


37 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा रू . 750- 12- 870 - 
समूह " प " अराजपत्रित दरो. -14-940 
अनुसपिवीय 


18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित 
पारने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियों से ( उन से 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षवीप में हैं ). 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में पाय-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख यह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नामभेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- .. 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - . . - . - .. 


. 


- - - - - . - 


- - 


- 


- 


- - -- - - - -- - 


- 


-- - - - -- - - 


- - 


- .- -..- . . . 


- - - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - . 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


. - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- . - - - - - - 


10 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भागू नहीं होता 


...._ 


_ _ लागू नहीं होता 


. . . 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


. - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - 


-- - - -- - - - -- - - -- - 


12 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


चरामियों ( जिसके अन्तर्गत चयम श्रेणी चपरासी भी है ) में से जिन्होंने नियमित आधार 

पर , नियुक्ति के पश्चात् चपरासी की श्रेणी में ( जिसके अन्सर्गत चयन श्रेणी भी है ) 
3 वर्ष सेवा की है । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


13 


___ 14 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 
1. प्रशासन अधिकारी - - अध्यक्ष 
2. शहरी विकास मन्त्रालय से अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का अनुभाग 

अधिकारी की श्रेणी का एक अधिकारी- - मदस्य 
3. मधीक्षक - - मदम्य 
4 प्रधान लिपिव - - सदस्य 


. . - 


- - - 


. . 


- - 


- - - 


- . .. 


- - . . - 


- - - - - -- - - -- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


नहीं 


13. पौकीवार 5 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा क . 750- 12- 870- लागू नहीं होता 

* कार्यभार अराजपतिस द . रो .- 14- 940 
के आधार अनुसचिवीय 
पर परिवर्सन 
किया जा 
मकता है । 


18 मे 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : प्रामु-सीमा अवधारित करने के लिए 

निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यपियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप नपा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
__ रोजगार कार्यालय के माध्यम से भर्ती 
की दशा में , पाय-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस वक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 
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- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - -- - 


--. - : - - : - - - - - 


- 


- - - 


- - -. ... - 


-. - - ... - -- 


- - - 


-- 


- - 


10 


10 


- 


H 


In + Pr + 

in 


+ 


- 


- 


पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . . 


- 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


12 


75 % सीधी भर्ती द्वारा और 25 % स्थानारतरण द्वारा 


25 % पद स्थानान्तरण पारा संगठन में कार्यरत ऐसे पीकीवारों, फराशों और सफाईवालों से 
ज्येष्ठता के प्राचार पर भरे जाएंगे , जिनके पास भारम्भिक साक्षरता है और जो हिन्दी पढ़ने 
की योग्यता का सबूत दे मकते हैं और जिन्होंने चौकीदार, फराश , सफाईवाला के पदों पर 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - - -- - - ---- 


- - 


- - 


- - - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


- - मध्यक्ष 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. प्रशासन अधिकारी 
2. बाहरी विकास मंत्रालय से अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जम 

जाति प्रवर्ग का अनुभाग अधिकारी की श्रेणी का एक प्रधि 
कारी 

— सदस्य 
3. प्रधीक्षक 

सदस्य 
4. प्रधान लिपिक 

- सदस्य 


1 


2 


3 


14. फराश 


रु . 750- 12- 870- लागू नहीं होता नहीं 
. रो . . 14. 940 


4 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के . पराजपत्रित मनसभिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत में प्रयियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तपा लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में , प्रायु- सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
कुछ महीं 
वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


. 


. . - - 


. 


- 


. . 


. -- 


- 


- - - - 


- - -___ -- - -- -- - - - --- - . - 


. - - 


- - . - --- 


- 


- - - -- - -- -- 


- - - 


- - - - - - -- - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


11 


12 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
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- - 


- 


- - - - - - --- 


- - - 


- 


-- - -- -- - - - -- 


- 


- 


-- - 


- - 


लागू नहीं होता 


- मध्यम 


प्रोन्नति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. प्रशासन अधिकारी 
2. शहरी विकास मंत्रालय से अनुसूचित जाति , 
__ मन सूचित जनजाति प्रवर्ग का अनुभाग अधिकारी 
की श्रेणी का एक अधिकारी 

— सदस्य 
3. अधीक्षक 

- -- सदस्य 


4 . प्रघाम लिपिक 


सदस्य 


1 


2 


3 


56 


15. सफाईयाला 5 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 750- 12- 870- लागू नहीं होता नहीं 

* कार्यभार के अराजपत्रित अमु - द . रो , - 14- 940 
आधार पर सचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अम्यपियों 
से ( उन से भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में हैं ) आवे 
दम प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

रोजगार कार्यालय के मामध्य से 
भर्ती की दशा में , प्रायु -सीमा अपधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख में यह 
अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - -- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


--- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - -- - 


. .. 


- - - - - .. . - - . -...- - - - 


- 


- - - 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
कुछ मही 
मांछनीय . 
प्राथमिक स्कूल , स्तर उत्तीर्ण 


- -. 


- 


- 


- 


- . - - - - - - 
- -- - - -- - - 


- - 
- - 


-- - - - - - - - - - - 
- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - . - 
- - - 

- . . . 
12 


-- 


11 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


... - . - - - - 


- - - 


13. . 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
1. प्रशासन अधिकारी 

-~- मध्यक्ष 
2. शहरी विकास मंत्रालय में प्रमुसूचित जाति / 
प्रअनुसूचित जनजाति प्रवर्ग का अनुभाग अधिकारी 
की श्रेणी का एक अधिकारी 

— सदस्य 
3. अधीक्षक 

सदस्य 
4. प्रधान लिपिक 

- - - सवस्य 
... - - - - - - . . . - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


. .. - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ सं . ए - 120 18/ 1/ 86 - टी . सी . पी . ओ . प्रशा . /यू . डी बी ] 

राजेन्द्र सिंह , डेस्क अधिकारो ( पू . डो . -1 ) 
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-RAY 

- 
MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

rules, except physically bandicapped persons, shult undergo 
New Delhi, the 6th January , 1987 

training as Home guards for a period of three years. 

Provided that the Commandant General, Home Guards 
G . S . R . 111. - In exercise of the powers conferred by the 

may having regard to tho performance of and the standard of 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

training achieved by any person during the period of train 
session of the Town and Country Planning Organisation 

ing, reduce such period to two years . 
(Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1963 and Town 
and Country Planning Organis 
Ing Organisation (Hindi Translator ) Rec 

5. Disqualifications. — No person , 
ruitment Rules, 1975, except in respect of things done or omit 
ted to be done before such supersession , the President here 

(a ) who has enterej into or contructed a marriago with 
by makeks the following rulas regulating the incthod of rc 

any person having a spouse living ; or 
cruitment to the Group C and Group D non - technical posts 
in the Town and Country Planning Organisation , namely : 

(b ) who. having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
1 . Sbort title and commencements . - - ( 1 ) These rules may 

shall be clgibile for appointment to the said post : 
be called Town and Country Plannig Organisation (Group 
C and Group D non - technical posts Recriutment Rules , Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1986 . 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage 
( 2 ) These rules shall come into force on the date of 

and there are oher grounds for so doing, exempt any pet 
their publication in the Official Gazelle. 

son from the operation of this rule . 
2 . Nun ber of posts , classification and scales of pay. - - Tho 

6 . Power to relax , - .Where the Central Government is of 
number of post, its classification and the scale of pay attach 

thic opinion that it is ncacssary or expedient so to do , it 
ed thereto shall be a specified in columns 2 to 4 of the 

may, by order or reasons to be recorded in writing , relax 
Schedule annexed hereto . 

any of the provisions of these rules in respect of apy class 

or category of persons. 
3 , Mcthod of Recrlutment, age limit and other qualifica 
tions . — The method of recruitment, age limit , qualifications 

7 . Saving . -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 11 of the said schedule . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provide for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex 
4 . Liability for persong appointed as Peons to undergo Servicemen and other special categories of persons in accord 
Home Guard Training .- - Notwithstanding anything contain apce with the orders issued by the Central Government 
ed in these rules, every person appointed peon under the90 from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


No . of 


Nanc of 
post 


Classifi - 
cation 


Scale of 
pay 


Age limit fordirect 
roctt. 


post 


Educational and other 
qualifications roquired for 
direct roctt. 


Whether Whether 
selection or bodofit of 
non 

added yours 
Solection of sorvice 
post 

admissible 
under rule 
30 of tho 
CCS 
( Pension ) 
Rulcs 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


No 


Not applicablo 


Notapplicablo 


Rs. 1400 -40 - Selection 
1800 - EB -50 
2300 . 


Head Clerk 3 * CCS Gr. C 

( 1986 ) NO11 - 

Gazotted 

Ministerial 
* Subjoct to variation 
depondent on work load . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


If a DPC cxists what is its 
composition 


Whethorage and Period of Mothod of roctt . 
educational quali - probation whethor by direct 
fications prcscrl if any rectt . or by promo . 
bed for diroci 

tion or by de puta - 
rocruits will apply 

tion / transfer & per 
in tho caso of 

contage of the vacan 
promotoos 

cios to be filled by 
variousmothods 


In case of reutt, by promo . 
thon /deputation transfer , 
grades fron] which promo 
tion deputation transfer to 
he made 


Circumstancos 
in which PSC 
is to be consul 
tod ip na king 
rcctt . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo . Not 

applicablo 


100 % by promotion 
failing which by 


Promotion : 

For Promotion and Confir - 
From UDCs with 5 ycars mation : 


Not applicable 


- - - 


- - 


- - - - - 


: 
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14 


12 


- 


- - 


- 


- — 


— 


- - 


-- . - 

- - 


- 


-- 


- - - - - 
- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 
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11 

13 
— . - - ---- - - -- -- - - - -- . . . 

transfer on deputa service in the grade after 1 Addl. Chief Planner 
tion a ppointment thereto on 

- Chairman 
rogular basis 

2 . Economic Planner / Indus 

trial Planner - - Momber 
Transferon Deputation : 3. Sr, Sociologist - Member 
Persons working in Central 4 . An officer of under Secro 
Govt . departments and hol- tary s grade bolonging to 
ding (i) Ajalogous posts (ii) Scheduled Caste /Scheduled 
Posts in the scale of Rs 1200 Tribe category to be nomi 
2040 with 5 years regular ser natod by Ministry of Urban 
vicc in the grade . 

Dovolopment Member 
* Period of Deputation / Con - 5 , Administrative Officer 
tract including the period of 

Member 
Jeputation / contract in another 
ex- cadre post held immedia 
toly procoding this appoint 
meat in the same or some 
other organisation /department 
of tho Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 

years . 
-... - - . " - - - -- - - - - - - 

- 

- -- - - - -- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


2 


3 


- 


4 


- 


5 


6 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


No 


2 . Hindi 

1 
Translator (1986 ). 

* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 


GCS Rs.1400 -40 Not 
Group- C 1800-EB -50 - a pplicable 

Non-Gaz , 2300 
Non -Minis 
toria ) 


28 years relaxable for Master s dogree ofa re 
Govorimont servants cognised University in 
upto 35 yours iu accor- Hindi/English with 
dance with the instruc - English /Hindi asa com 
timorrers issued by pulsory /oloctive subject 
Central Govoromont. or as modium of exami 

nation at degree lovol. 
Noto : The crucial date O R 
for determining the age Master s Degree of a 
limit shall be closing rocognised University in 
dato for rocoipt of appli - any subject other than 
cations from candidates Hindi/English , with Hind 
in India (other than and English a scompulsory 
those in Andaman & clectivo gubjects or either 
Nicobar Islands and of the two asmedium of 
Lakshadwtop ). 

examination and tho other 
In caso of rocruitmont as a compulsory /olectivo 
through Employment subjectat degrco level. 
Exchange tho crucialdate 

OR 
for determining the age Master s degree of a re 
liinit will bo tho last dato cognisod Univorsity in any 
upto which the Employ- subject other than Hindi 
ment Exchange is asked English , with Hindi/ English 
to submit the name . medium and English 

Hindi as a compulsory / 
cloctivo subject or as 
medium of examination at 
degree level, 

OR 
Bachelor s degree of a rc 
cognised Univorsity , with 
Hindiand English as com 
pulsory /clective subjects or 
cithorof the two asmedium 
of examination and the 
other as a compulsory 
cloctive subject , plus a 
recognised Diploma/ Corti 
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- 


- - - - 


- FREE 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . . . - . 


- - 


- - - 


- - --- - 


- - 


- - - 


on 


- - 


- - 


- 


-- 


- -- - -- - - - - - - - - . . - 


- - - - 


ticate Course in Trapsla 
tion from Hindi to English 
and vice versa or two years 
exporlenco of translation 
work from Hindi to Eng 
lish and vice vorsa in 
Ceatral/ State Goverament 
Offices including Govern 
mont of lolia Under 
takings. 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


— 


- - 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


12 


13 


14 


Years 


By transferon depu - Transfer on deputation /trans- For Promotion Confirmation : Not applicable 
tation /transforor by ferfrom amongst CentralGo - I. Add ], Chief Planner 
direct recruitment verndont Officers holding : - - Chairman 

( a )(i ) analogous posts Os 2 . Economic Planner /Indus 
( ii) posts in the pay scale of trial Planner - Member 

Rs. 1200 -2040 or cquiva - 3 . Sr. Sociologist - -Member 
lent with 3 years regular 4 . An officer of Under Secrc 

service in the grade or tary s grade balonging to 
( iii) posts in the pay scale of Scheduled Caste /Scheduled 

Rs. 950 - 1500 or equiva - Tribe category to be nomi 
lent with 5 yoals regular nated by Ministry of Urban 

sorvice in the grade and Dovelopment Membor 
( b ) possessing educational 5 . Adminis [rative Officer 
and other qualifications 

- Member 
laid down in Col. 8 for 

direct recruits 
Posiud of deputation : 
Poriod of deputation /contract 

including the period of 
doputation /contract in a no 
ther ex -cadro post hold iid 
mediately preceding this 
appointment in the sano or 
somo other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordina 
rily not exceed 3 yours . 

- - . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


· 


6 


No 


Rs. 1400 - 40 - N01 - 
1800 -EB -50 - Selection 
2300 , 


3 . Steno 10 + G . C . S . 

era pher (1986 ) Gr. C 
Gr. Il " Subjoct to Non-Gaz , 

va slation Ministerial 
dependent 
on workload . 


Betweon 18 and 25 years Essential ; 
( for departmentalçandi- (i ) Secondary School 
dates) Stenographer, Gr. Examination (10th 
Gr. III the upperage limit Class of 10 + 2 ) or 

will be relaxable upto 35 equivalent. 
years ) 

(ii) 120 , w . p . m , in steno 

graphy and 40 w . p .m . 
Note : The crucial date in typwriting. 
for determining the age ( iii) At least 3 years ex 
limit shall be the closing perience as a stcuu 
(late for recoipt of appli grapher in a Govern 
cations froid candidates ment/Scmi-Govern 
in India (other than those ment office . 
ia Andman and Nicobar Desirable : 
Islands and Lakshad . A degree from a recognised 
wecp ). 

University , 
In caso of recruitment 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


[# 17 II - 
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- 


- = 


-- - - - -- - - - 


- - 


- 


through Employment Ex 
change the crucial date 
for determining the age 
Jimic will be the last date 
upto which tho Employ 
mont Exchange is asked 

to submit the name. 
-- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


. 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


No 


3 years for 100% ng promotion 


2 years (for 100 % by promotion 
direct failing which by 
recruits ) direct rocruitmont 


Promotion : 

For Promotion /Conirmation Not applicablo 
Stenographors grade III with 1. Addl. Chief Planner 
5 years service in the grade 

- Chairman 
after appointment thereto 2 . Economic Planner / Indus 
on regular basis 

trial Planner - - Member 
3 . Sr Scojologist- Momber 
4 . An officer of Under Secre 

tary s grade belonging to 
Scheduled Caste /Scheduled 
Tribe category to be nomi 
nated by the Ministry of 
Urban Dovolopment 

- -Membor 
5 . Administrative Officer 

~ Member 


3 


4 


5 


6 


11 


Not applica blc 


Not applica blc 


4 . Upper 

G . C . S . 
Division (1986 ) Gr. C 
Clerk Subject to Non -Gaz 

variation 
dependent on 

work load , 


Rs. 1200 - 30 - Non 

No 
1560 - 88 - 40 - selection 
2010 . (soloction 

for 25 
posts to be 
filled up 
through 
dopartmen 
tal compoti. 
tive cxaini 
nation ) 


No 


5 . Stono 

16 + 

G . C . S . Rs. 1 200 - 30 - . Not 
Graphor ( 1986 ) No -Gaz 1569- EB - 17 , applicable 
Gr. JII Subject to Ministerial 2040 . 

variation 
dopendont on 
work loud . 


Between 18 and 25 years (i) Secondary School 
Noto : Tho crucial date Examination (10th 

for detormining the age Class of 10 + 2 ) or 
limit shall bo the closing equivalent. 
date for receipt of appli - ( ii) 80 w . p .m . in short 
cations from candidates in hand and 40 w . p . m . 
India (o thor than those in typewriting . 
in Andman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). 
lu case of recruitment 
through employment Ex 
change the crucial date 
for determining the age 
limit will bo the last date 
upto which the Employ 
mot Exchange is asked 
to submit the name. 
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- W 


ELLY 


ZIMT 


A 


S. YUN 


C 


U 


- 


- IT 


- 


G - - 2 


- - - - 


4 : 3 


- - 


* 


. 


9 


10 


11 


12 


- 21 , 
13 


1 - - :- 

14 


4. Not applicable 


Not 
applicable 


75 % by promotion Promotion from LDCs with for promotion / Confirmatiop Not applicable 
on the basis of senio - 8 yrs $ rvice in the grade 1 . Addi. Chief Planner 
rity cun - itness aad after appointment there to 

- Chairman 
25 % through compo - on regular basis, 

2 . Economic Planner – Indus 
titivo cxamination 

trial Planner- - Member 
limited to dopart 

3 . Sr Scoiologist ---Member 
monta ! LDCs with 

4 . An officer of Under Secre 
5 Yoars görvice in the 

tary s grade belonging to 
grade after appoint 

Scheduled Caste /Scheduled 
mont tlicroto on rogu 

Tribe category to be nomi 
lar basis . 

nated by tho Ministry of 
Noto : The limited 

Urban Development. 
departmontal com 
potitive examinations 
will be held in accor 
dance with the regu 
lations which will be 
franod and notified 
by the Government. 


5 , Notapoli : 11 


2 years 


Nipplicable 


100 % by direct 
recruitmont 


For Promotion Confirmation Not applic ; ! 
1. Addl. Chief Planner 

-- Chairman 
2 Economic Planner / lodus 

trial Planner - Member 


3 . Sr Sociologist Member 
4 . An officer of Under Secro 

tary s grado belonging to 
Scheduled Casto /Scheduled 
Tribe Category to be nomi 
nated by Ministry ofUrban 
Development , Member 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


-- 


- -- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - 
- --- - - - - - 


-- 


- - - -- 

- - - - - 


- - - 


- - - - 


- - - - -- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - - - - - 


No 


6 . Lower 22 * G . C . S . R . 950 -20 - Not 
Division (1986 ) Gr. 

C 1 150 -EB -25. applicable 
Clerk Subject to Non -Gaz 1500 . 

Va riation Ministerial 
dependent on 
work load . 


Botwcen 18 and 25 years (i) Secondary School 
Noto : The crucial dato Examination (10th Class 
for determining the agc 1 0 + 2 ) ofa recognised 
limit shall be closing date Board or equivalent. 
for receiptofapplications ( li) At least 30 w . p .m . in 
from candidates in Indiit typing. 
(other than those in 
Andman and Nicobar 
Islandsand Laksadweep ). 
In case of recruitment 
through Employment Ex 
change the crucialdate for 
determining the age limit 
will be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to sub 
mit tho name. 
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- 


- 
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- - 
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9 


- 


-- 
14 


13 


10 


- - - 


- . M 


. V 


- - - - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


NOLpplicable 


Yrs 


Fur Promotion /Confirmation Not applicable 

1 . ALI , Chief Plonul I - Chiman 
2 . Eron. mic Planner / Indus 
trial PI noor - -Member 


9 )" ; through diroct NA 
rycruitmuntant 10 % 
though competitivo 
ciuinito limitad 
t. Joportm7 
talGr D ’ cn21 Yes 
who are not 1990 
than 40 years of ago 
(45 years for SC /ST ), 
lavo the vluciti inal 
qualifications pres 
crih d for directic 
cruits a 71 5 years 
r ul77 $ vico in the 
group D post 1.1 
TCPO 


3 Sr. Sciologist -Menber 
4 . An afficcr or Under Secrc 

tary s pride belonging tu 
S dulce! Casto /Scheduled 
Trile ( 120 sy to bo nomi 
111 ted by Ministry of Urban 
D volopment.. -Member 
Development 
5. Allministrative Officer 

- Member 
- - . - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


- - - - - 


- - 


- - - -- -- - - - 


- - - - 


- 


- - - 
_ _ 


- - - 


- - 


- - - 
_ _ 

5 


-- - 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - 


-- - - 


- 


- 


- 

2 


- - - 

3 


- 


- - 

4 


- - - -- 


6 


- - 


— 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- --- 


NO 


7. Stif Car 4 * G . C .S . 
Driver 11931, G1, 

C 
" Subject to N -Gaz 

variation 
lependem wiz 
work load . 


Rs 95:)- ?? Not 
1 150 -E3 - 25- applicblo 

140 .). 


Betwren 18 and 25 Yr3. Esential : 
Note : Tecnicial dato (i) Mid) : School Pag 

for letermining the age ( ii ) Walid licence for 
limit siell be the clos driving cars and /or 
ing date for receipt of heavy vehicles , 
applications from can - ( iii : At least 3 years 
datcs in Inila (other experience of driving 
than those in Andaman cars and for heavy 
au .lNicobar Islands 

vehicles . 
and Lakshadwecp . 


In case of recruitment 

througi Employment 
Excliango the crucial 
date fyr dctermining 
tho age limit will be 
the lastdate upto which 
the Employment 
Exchange is askod tu 

submit the nam . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


— 


1 


7 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- -+ - -- - - - 

2 


- - - - - - - - - -- - -- - 

10 


- - 


- - 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


, 


. - . - 


- - - - 


- 


- - - - 


Not applicablc 


2 Yrs . 


Not applicable . 


100 by direct 
rocruitment. 


13 

14 
- - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
For Con irmation : 

Not 
1 . Addl. Chizf Plander applicable . 

- --Chairman . 
2 . Economic Planner / In 

dustrial Planner - . Member 
3 . Sr. Sociologist- - -Member, 
4 . An Older of Under 

Segrotary s grado belong 
ing to Schedulçu Caste / 
Schatuled Tribe citegory 
to be nominated by the 
Ministry of Urban Deve 

lopment. - Membar 
5. Administrative Oficer 

- - -Member 


- - - - - - - - 


1556 G1/86 — - 5 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


S 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


1 


2 


3 


4 


No 


Non - 
Selection 


Not applicable 


RS 950 -20 - 
1150 -EB - 25 
1400 . 


Not applicable 


8 . Sr. Gestener 1 * G . C .S . 
Ocprator . ( 1986 ) Gr. C 

* Subject Non -Gaz 
to vari . tion Ministerial. 
dependent on 

work load . 


No 


Notapplicable 


Not applic .. blc 


9 . Jr. Göstetnor + 1 G . C . S . 
Operator (1986 ) Group C , 

* Subject Non - G . z 
to variation 
dopen - lent or 

workload 


Rs. 800 - 15 . Selection 
10 0 -EB -20 (by hc lding 
1150 . a dcpart 

mintal ( cst 
in duplicat 
ing skill) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


+ 


+ 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


- - 
- - 


--- 


- 


- 


- 


9 


10 


-- - - - 

11 


- 
12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


I 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 

- 


- 


- 


- - 
- 


- - 
- - - T 


Not applicable 


2 Yrs . 


Not 
applicable 


By promotion failing Promotion : 

For Promotion and Conlir - 
which by transfer on Jr . Gestcner Operator with mation ; 
deputation , 

3 yrs. servico in the grade 1. Addl. Chicf Planner 
after appointment theruto - Chairman . 
on regular basis. 

2 . Economic Planner / In 

dustrial Planner - - Member 
Dopulation : 

3 . Sc. Sociologist -- Member 
Persons working in Central 4 . An ol.cer of Under Scc 

Government departments retary s grade belonging to 
and holding : 

Scheduled Castc / Scheduled 
( i) analogous posts or 

Tribe catogory to bg nomi 
iii ) posts of Jr. Gostetner nated by the Ministry of 

Opcrator in the scale of Urban Development. 
Rs. 300 1150 with 3 years $ . Administrative Officer 
service in the graię . 

- Member 
Period of Deputation : 
Period of deputation /con 

tract including the period 
of deputazion / contract in 
another ox -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordina 
rily not exceed 3 years ." 


Not applicable . 


Nil 


100 % by promotion From Record Sorters, For Promotion and Con : Ima- Not 
fajling which by Daftary ( Selection grade tion : 

applicable . 
ransfer on dcpu - Daftary having 3 yeprz 
tation , 

service ip th grade of 1 . Admn. O . l.cer- Chairman 
Dafra : y ( including Selection 
Grade and/or Record 2. An OT.cerofs. o . s grade 
Sorter after appointment belonging to Scheduled 
thereto on regular basis . Casts / Schedulcd Tribe 

catogory from the Ministry 

of Urban Development. - -Memoer 
D : putatiunt : 
Porsons working in the Contral 3 . Sup rintendent - Member 
Govornmont Departmonts 14 . Head Clerk 

- Meno : 
and holding ( i) analogous 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


( HTT II - HT 3 (i) ) 
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- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


= 


12 


10 


13 


14 


4 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


Ir 


- - - - - - 


- - + - - + - 


- 


+ - 


+ - 


+ - 


+ - 


+ 


- 


+ - 


+ 


posts or (ii ) posts in the 
scale of Rs. 200 - 250 with 3 
years experience in dupli 

cating work . 
Period of Deputation : 
Period of Deputation /contract 

Including tho period of 
deputation /contract in ano 
ther ex -cadre post hold 
immodiately preceding this 
appointment in the same 
orsomoutherorganisation / 
department of the Contral 
Government shall ording 
rily not exceod 3 yoars . 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 
Nu 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


10 . Record 

Sorter 


1* G . C .S . Rs. 800 - 15 - Non - 
( 1986 ) Group D , 1010 - EB -20 - Selection 
* Subject to Non -Gaz . 1150 

variation 
dependent on 
workload 

6 * G . C .S . Rs. 775- 12 - Non 
(1936 ) Group D , 955 -EB - 14 Selection 
" Subject to Nou G . z . 1025 . 

Vatii tion 
dependent on 
workload . 


11. D . ftry 


No 


Not applicabl: 


N 1 applicable 


11 


10 


13 


14 


9 


+ 


- - 


- 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


100 % by promotion From amongst Difteries ( in - For Promotion and Con .irma. Not 
cluding Selection Grado mation ; 

applicable . 
Daftaries) having 3 years 1 . Adma, O licer - Chairman 
service in the grade of 2. A . 0 :Her of S .O . s grade 
Daftary ( including Selection belonging to Scheduled 
grado) after appointment Cast /Schoduled Tribes 
thereto on ropular basis , category from the Ministry 

of Urban Development. 

- -Momber . 
3 . Superintendent- Momber. 
4 . Hoad Clork - Membor. 


Not appligable . 


Not 
applicable . 


100 % by promotion . From angst Pons (inclui . Fur Promotion agl Conima- Not 
ins Selection grado Puong ) tion : 

applicable. 
with 3 years sorvice in the 1 . Admn . Oficer - Chairman, 
grade ) of peon ( including 2 . Ano carof $ . O . s grado 
Silocłioagrade ) afterappo - belonging to Schedulod 

intmcot therotu ou regular Caste / Schedulod Tribo 
basis . 

category from theMinistry 
of Urban Development 

- Member . 
3. Suporintondent , Membor 
4 . Head Clerk - Mombor. 
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- 


-- - -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - --- - - - - - - -- - -- --- > 

8 


7 


12 . Poen 


No 


Bulweon 18 & 25 years . 


8th Stendi rd Pass . 


- - - - - - - - - - - - - - 
Rs. 750 - 12 

Not 
870 - EB -14 - applicable 

940 . 


37 * G . C . S . 
(1980 ) Gr. D , 
* Subj:ct to Non -Gaz . 
yari tion Ministerial 
dependent 
on work 
load . 


G .C .S . 
Non Gáz . 
Minister: 


Rs. 750 -12 - Notapplicable. No 
870 -EB - 14 
940 


13 . Chowkidar 5 * 

( 1986 ) 
Subject to 
yarietion 
dependent 
on work 
load 


Note : The crucialdato 
for det : rmining the go 
liniit shall be the cing 
ing date for receipt 
applicatio ? s from can 
didates in lidi.. (othir 
than those in Anla 
min & Nicobar Is 
Lunds and Laksh : 

dweep ) . 
In th : çus : of recruitmint 

tlırough Fmploym : 111 
Exching : the crucial 
dite for determining the 
dige limit will be fust 
date upto which the 
(mploym :nt Exchange 
is æsked w submit the 

ilm : 
Betiyecn 18 & 25 yrs. Essential . 

- --Ni — 
Note : The crucial datc Desirable : 
for determing the g ? Prim ry School Puss 

limit shill be the clos 
ing wat for receipt 
of applications from 
can lidatos in india 
(oth - I thin those in 
Ayının 1 Nicobar 
Isl.uibisin Laksha 
dwi . pl, 
In c of recruitmºnt 
thromign Employm nt 
Ex hig . th : crucial 
date for determining 
th : 1 limit will be 
th : 1.15t date upto 
wir - hi de Employmount 
E l ng is asked to 
submit the n me. 


11 


12 


13 


9 
Nytapplicablo 


10 
2 Yars 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


75 % by diract rocruit - 
mata21 25 % by 
transfur. 


Not 
applicable 


For 25 % pusts to bu filla 1 by Fur Promotion and Con 
(Tansfer 

firmition : 
0 :1 the basis of souiority 1. Admninistrative Officer 
from Chowki.ları, Fasash 

- Chairman) 
e $ 21 . Sifi W . 11.15 werk : 2 . An Officer of S . O . s 
ing ir tus Orginisition grade belonging to 
w PJ $ 8 :55 Olomontary Scholulod Casto Sch 
licoricy and give proof olulod Trihu Citogory 
of ability to read in Hindi from the Ministry of 
and have put in flvo years Urban Dovelopmont. 
regular sorvice in the post(s ) 

Monbor 
of Chowkidar, Farash , 3. Superintendent 
Safa i- valla . 

- Maniber 
4. Head Clurk - Mombor 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 
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9 10 

13 

11 

- - - - - - - - - - - - 
Not applicablu 2 yrs . 100 % by direct Not applicable . 

Fur Promotion & Conir Not 
recruitment. 

million : 

applicable . 
1. Admiuistrative Oter 

- --Chairmun . 
2 . An Oliverofs . 

Osgracio 
belonging to Scheduled 
Castc / Schioduled Tribo 
catevory from the Ministry 
of Urban Development 

- - - Menher . 
$. Superintendent- - Member 

4 . Held Clerk -Member 
- - - - - - - - - 

- ---- - - - . - -- -- - - - . -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- - Lratuite . 


14 . Farashi 


- - - - - - 

* 
(1986 ) 


No 


General 
Central 
Service 
Non -Giz. 
Minister : 1, 


Rs. 750- 12 - 
870 - EB - 14 . 
940 . 


Net 
i policzblo 


* Subject to Variation 
lopendent on work 
load . 


Betw . en 18 & 25 yo rs . Ess niial : 
Not : : The Cruci 1 dite --- Nil.. 

fur timining than Desirable : 
limit sh . 11 be the clos- Prim iry School standard 
ing date for receipt piiss , 
of applications from 
Lundidates in di 

other than those in 
And : min and Nicobar 
Islands and Lakshi 
dwecp ). 
In case of iccruiimint 

through Fmplymot 
Erching the cruci: I 
date for determining 
the ag : limit will be 
the last date uptu 
which the Employmst 
Exchange is risked to 

submit tha nome. 
B : tween 18 & 25 yours , Essenti :) : 

- N . -- 
Note : The crusit? date Desirable : 

for determing thc ig. Pripity School Standard 
linit shull bc the clos - pass . 
ing citu for receipt of 
applications from 2011 
lid : 14 in Inuis ( other 
thap to3c inundinn 
and Nicobir 1314 nu s 
and 1 : kshadwep ). 


NO 


2 


L 


15 . Shf3i - Willa 


5 * 
( 1986 ) 
* Subject 

to 
variation 
dependent 
on work 
lo 10 . 


General 
Central 
Service 
N01 -Gaz, 
Ministerul 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 - EB - 14 . Applicable . 
940 . 


Ili Chuse of recruitment 

through [mplacut 
Exchang : ihu rucial 
dite für delcrmining 
the 6 : Ilnit will be 
the lust Jato upta 
which the Employment 
Exch :09 . fs askid to 
subinit the 11:10 . 


TER 
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- - 


- 


- 


- - - - - - - - 

- - - - - - 


- - - 


- --- - - - 


- -- - - - - 


- - - -- - - - -- - 


- 


- - - -..-. -. - - 


- -- 


10 


11 


- - - - 

13 


- -- - -- - - 

14 


- - -- - - - - -- - - - - - 


-- - -- 


- - - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - -- - 


- - - - - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - 


-- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - . 


- 


- - - -- 


- - - - 


-- - 


- 


Not applicable . 2 Yrs. 100 % by direct recruit Not applicable For Confirmation : 

Not 
ment 

applicable . 
1 . Administrative Officer 

- - Chairman . 
2 . An Oficer of S .O . s grade 

belonging to Schedulcit 
Caste / Scheduled Tribes, 
Category from the Ministry 
of Urban Devclopment 

- Member. 
3, Superintendent- - -Member. 

4 . Head Clerk - Member . 
Not applicablc . 2 Yr. . 100 % by direct recruit - Not applicable . 

For Confirmation . Not applicable . 
munt . 

1 . Admn , Officer 

- Chairman 
2 . An officer of S . O s 

grade belonging to 
Scheduled Caste/ 
Scheduled Tribo 
category from the 
Ministry of Urban 
Development. 

- -- Me. nbir 
3 . Superintendent 

- - Member , 
4 . Head Clerk- ~ Member 

[ No A - 12018/ 86/1/TCPO / Admn / UD III -B ] 
Now Delhi, the 16th January , 1987 

( स ) पैरा 2 ( 1 ) ( क ) में, "धारा 5 स मा , " तथा "धारा 7 का " 

शम्दों के स्थान पर क्रमश : " धारा 5 व की " तथा "धारा 7 
CORRIGENDUM 

की " पड़े 
G . S . R. 112. - -.In the English vesion of the rotification 
of the Government of India in the Ministry of Urban Deve 

2. पृष्ठ 2 पर - - 
lopment No . GSR 198 dated the 20th February , 1986 pub 
lished at pages 526 --- 530 of the Cazette of India dated the 

( क ) पैरा 2 ( 1 ) ( ग ) की चौपी पंक्ति में “जारो " शब्द के स्थान 
8th March , 1986 in Part II- Section 3, Sub -section ( i ) at 

__ पर “ मारी " पढ़ें ; 
page 529, the Note appearing under column ( 13 ) shall 
be road as appearing under column ( 12 ) . 

( ख ) पैरा 2 ( 1 ) ( ग ) की मबी पंक्ति में , " को " के स्थान पर 
[ F. No. A - 12018| 2| 81- Pig . ] 

" की " पढ़ें 
RAJINDER SINGH , Under Secy. ( ग ) पैरा 2 ( 1 ) ( ग ) ( 2) में , " मूचना मावेश " शब्दों के स्थान 

पर , " सूपमा या मावेश " शब्द पढ़ें 
( संपदा निवेशालय ) 

( घ ) पैरा 2 ( 1 ) ( घ ) में , पंक्ति 5में , “ प्रधोन ” शब्द के स्थान पर , 

" अधीन " शब्द पर्दै ; 
मई दिल्ली 5 फरवरी, 1987 

( 6 ) पैरा 2 ( 1 ) ( घ ) में , पंक्ति 6 व 7 में , "उधारा " शब्द के 
शुद्धिपत्र 

स्थान पर "उपधारा ", शम्द पढ़े "; 
सा . का . नि . 113. - भारत के राजपन्न , अमाधारण, भाग 2, खा 3 , ( घ ) पैरा 2 ( 1 ) ( घ ) में , पक्ति 10 में , " उपधारा 2 शब्दों 
उपखंड ( 1 ) तारीख 29 सितम्बर, 1986 में प्रकाशित अधिसूचना सं . 

से पूर्व " या " शम्य जोड़ा जाएगा ; 
सा . का . नि . 1114( म ) तारीख 23 सितम्बर, 1986 में , 

( छ ) पैरा 2 ( 1 ) ( ) में , पंक्ति 10 में , " मादेश को " 
1. पष्ठ 1 पर -- - 

के स्याम पर "मादेश की " पद पढ़ " 
(क ) प्रारम्भिक पैरा की पंक्ति 4 में , “ सरकारी स्थान " से पूर्व 

( ज ) पैरा 2 ( 1 ) ( च ) में, पक्सि ( 11 ) में , “ तामील नहीं का " 

शब्दों के स्थान पर "तामील नहीं की " पढ़ें : 
( ख ) प्रारम्भिक पैरा की पंक्ति 5 में " मधिभोगिता " शब्द के स्थान 
पर , " अधिभोगियों ," शब्द पड़ें ; 

( म ) परा 2 ( 1 ) ( घ ) में , पस्ति 15 में “ परिक्षत्र " शब्द के स्थान 

पर " परिजेन " शब्द पड़ें ; 
( ग ) पैरा 2 में " 971 में, " शाम्बों के पश्चात् ": " के स्थान पर 
___ " - " लगाएं ; 

( ब ) पैरा 2 ( 1 ) ( ष ) ( 2 ) में , पहली पंक्ति में , " उपनियम 
( प ) पैरा 2 ( 1) ( क ) में , "धारा 5क का उपधारा ( 2 ) " , 

( 1 ) " सम्बों के स्थान पर, " उपनियम (1 ) के " शब्द पहें ; 
शब्दों के स्थान पर , "धारा 50 की उपधारा ( 2 ) ", शम्द 

( ८ ) पैरा 2 ( 1 ) ( प ) ( 2 ) में , दूसरी पंक्ति में , "अर्थात् " शब्द 

के स्थान पर , “मर्थात् " शब्द पढ़ें 


प 
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(Directorate of Estatos ) 
New Delhi, the 5th February, 1987 

CORRIGENDUM 


.. ( ट ) गैरा 2 ( 1 ) ( ध ) ( 3 ) की दूसरी पंक्ति में , " हा " शब्द 

के स्थान पर, “ जोड़ा " शरद प ; 
( 3 ) पैग 4 में , प्ररूप कक 1 में , पैरा 2 की छटी पंक्ति में , 

" भवन " पद के स्थान पर , " भवनो " शब्द प ; 
3. पृष्ट 3 पर - - 
( ना ) दूसरी पंक्ति में , "हूँ ", शब्द के स्थान पर , " हूँ" शम्ब पड़ें । 
( ख ) पांचवीं पंक्ति में , " स्थावर संरचना " शब्दों के स्थान पर 

"स्यावर/संरचमा " शब्द पढ़ें; 
( ग ) बाहरवी पंक्ति में , " प्रार " याम्द के स्थान पर , " और " शम्ब 

पर्ने ; 
( घ ) प्ररूप कक - 2 में , सातवीं पंक्ति में "मेरा " शब्द के स्थान पर , 

" मेरी " शब्द पड़ें ; 
( ड ) प्ररूप कक - 2 में , सेहरहवीं पंक्ति में , " परिनिर्मिन रखी गई 

शब्दों के स्थान पर, “ परिनिर्मित रखी गई " शब्द पहें ; 
( च ) प्ररूप क ख में आठवी पंक्ति में ,-- "की , नीचे " शब्दों के स्थान 

पर “ की नीचे ” पढ़ें 
( छ ) प्ररूप क ख में , " अनमूची " के नीचे के सामने , “यह तारीख 

इस सूचना के प्रकाशन की तारीख से 7 दिन मे अभ्यून के 
पश्चात् " शब्दों के स्थान पर, "यह तारीख , इस सूचना के 

प्रकाशन की तारीख मे 7 दिन से अन्यून के पश्चात् " पढ़ें ; 
( ज ) पैरा 4 ( ख ) के सामने, “प्ररूप " ख " के परवात निम्नलिखित 

प्रम्प अन्तःस्थापित किए जाएंगे, मर्याल ", पादों के स्थान पर 
"प्ररूप " ख " के पश्चात् निम्नलिखित प्रप अन्तास्थापित किए 

जाएंगे, पर्यात् ", प ; 
( म ) प्रम्प स ख के नीचे छठी पंक्ति में , "अर्थात " शम्न के स्थान 

पर , “अर्थात " शब्द पढ़े ; 
4. पृष्ठ 4 पर 
( क ) प्ररूप व ख - 1 के नीचे छठी पंक्ति में , " अर्थात " शब्द के स्थान 

पर "प्रति" पढ़ें 
( ख ) प्रल्प ख ख - 1 मे मीथे सत्रहवीं पंक्ति में , " भीसर तोड़ने के प्रादेश 

यदि फिया गया हो " शब्दों के स्थान पर " भीतर , तोड़ने 

का मादेश , यदि किया गया हो " परें ; 
( ग ) प्ररूप व ख- 2 के नीचे प्राइमवीं पंक्ति में , " प्रतः अष " शब्दों के 

स्थान पर “ मतः , प्रय " शम पढ़े 
( प ) प्रमाप खर - 2 के नीचे, अड़सीसवी पंक्ति में , "मर्थात " शब्द 

के स्थान पर "अर्थात् " पढ़ें ; 
( १ ) स्तम्भ 2 में , पांचवी , पंक्ति के अन्त में " या " शब्द जोड़ा 

आएगा ; 
( च ) स्तम्भ 2 में , ग्यारहवीं पंक्ति में , "प्रयोग करते हुए," ाम्दों के 

पश्चात् , ", " अन्तःस्थापित किया जाएगा ; 
( छ ) स्तम्भ 2 में , पैरा ( ग ) में सामने , “प्ररूप " ग " के पश्चात 
निम्नलिम्बित प्ररूप , अन्तःस्थापित किए जाएंगे, प्रात " शब्दों में . 
स्थान पर , "प्ररूप " ग " के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप, अन्तःस्थापित 
किए जाएंगे , अर्थात् " पढ़ें ; 


G . S . R . 113. - - .In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Urban Development No . G. S. R. 1114 
( E ) , dated the 23rd September , 1986 , published in the Gazette 
of India , Extraordinary , Part II, Section 3 , Sub -section ( 1 ) , 
dated the 29th September , 1986 at pages 4 to 8 --- 
1. At page 5, 

( 1 ) in column 1 , 
(i) in line 26, for "of " read " or "; 
( ii) in line 28, for " of" read or sub - section (3 ) of sec 

____ tion 5A or "; 
( iii ) in line 33, for " delivering tendering " read " delivering 

or tendering " ; 
(iv ) in line 34, for as the case may be read as the case 

may be ; 
( v ) in linc 3 from bottom , for " whether " read “ where 

___ ver ". 
( 2 ) in column 2 , -- 
(i) in line 3 , for " notice under" read " notice asuca 

under " ; 
( ii) in line 9 , for " section SE " read " section 5C " ; 
( iii ) in line 27 , for " crection" read " erection " ; 
( iv ) in line 38, for ( 3 ) rend - " ( 3 ) ; 
(v) in line 41, for " outer door or" rend " outer door or 

opening " ; 
(vi) in line 42 , for " any erection or work of any public " 

___ read. " of any erection of work or any public " ; 
( vii ) in line 44 , for "there reaction " read "lhe erection "; 
( viii ) in line 49 , for " of " read for " , 
(ix ) in line 50, for " on " read " or "; 

(x ) in line 56 , for " cap " read " can " ; 
2. At page6, 
(1 ) in column 1 , 

(i) in line 1, for " creation " read " erection " ; 
(ii ) in line 3 , for “ be broken " read “ be broken open "; 
( iii ) in line 9 , for aforesald read aforesaid ; 
(iv ) in line 22- 23 , for " structure fixture read " struc 

ture / fixture ": 
( v ) in line 24 for " previsions rend " provisions "; 
( vi ) in line 27 , for " upto " tead " upon " ; 
(vii ) in line 46, for instructure fixture ” read " structure / 

fixture "; 
( 2) in column 2, 
___ in line 3 from bottom, for Estate officer read Estate 

Officer " ; 
3. At page 7, 

(1 ) in column 1,- - 
( i) in line 22 , for "cause remove " read " cause remove "; 
( ii ) in line 25, for " building immovable " read " building, 

- immovable " ; 
(iii ) in line 40, for, Estate Officer read Estate Officer" ; 
( 2) in column 2, 

_ in line s , for " with in read " within ". 
4 . At page 8 , in column 1 , 

( i ) in line 3 , for " Kr " read " Kum " ; 
( ii ) in line 8 , for " owers " read " powers "; 
( 111) in line 18 , for " forms" read " Form " . 

F. No. 21011( 1 ) / 81- Por.- IVI 
I. CHAUDHURI, Jt . Secy . 


( ज ) स्तम्भ 2 में "प्ररूप गग " के मीचे पैग 3 में , सीसरी पंक्ति 

मे " पए चात " शम्ब के रथान पर, "पश्चात् " शब्द पढ़ें ; 


[ फाईल सं . 210 11 ( 1 ) 81-नीती -4 ] 

प्राई . चौधुरी , संयुक्त सचिव 


- 


- 


- - 
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नागर विमानन मंत्रालय 

पाद टिप्पण 
नई दिल्ली , 22 जनवरी , 1987 

मूल निगम भारत के राजपन्न भाग 1 , खंड 3 तारीख 

27 मार्च, 1937 को अधिसुचना सं . बी - 26, नारीख 23 
सा . का . नि . 114 यायुधान निश्म , 1937 का और 

भार्च, 1937 वार। प्रतः शिरा किए गए थे । 
संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित 
प्रारूप , जिले केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम , 1931 

__ नमश्चात निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया ना , का . 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदम शक्तियों का नि . 1034 नारीख 5 सितम्बर , 19741, भारत के राजपत्र 
प्रयोग करते हुए , बनाना चाहती है, उक्त अधिनियम की धारा भाग 2, खंड 3 उपखंड ( 1 ) नारीत्र 21 सितम्बर , 1974 
14 की अपेक्षानुसार ऐसे सभी वाकियों की जानकारी के 

में प्रकाशित । 
लिए प्रकाशित किया जाता है । जिनके उनमे प्रभावित होने 

__ _ सा . का . नि . 1147 तारी 31 अगस्त, 1978 भारत 
की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि 

के राजपन्न भाग 2, खंड 3, उपखंच ( 1 ) त रोख 16 सितम्बर 
उक्त प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना के जवान में प्रकाशन 

1978 में प्रकाशित 
की तारीख से बैंगलीत दिन की अवधि की समाप्ति 
पर या उसके पश्चात विवार किना जाएगा । 
फिन्हीं ऐसे प्रक्षेपों या सुझावों पर , जो उपर्युक्त विनि 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
दिष्ट अवधि की समाप्ति पर या उससे पहले उक्त प्रारूप 

New Delhi, the 22nd January , 1987 
नियमों की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार 

( S .R . 114 . - - The following draft of certain rules further 
विचार करेगी । 

to amend the Aircraft Rules , 1937, which the Central Goy 

Crnment proposes to make in exercise of the powers con 
प्रारम निगम 

fencd by Section 5 of the Aircraft Act , 1934 ( 22 of 1934 ) , 

is hcieby published as required by Section 14 of the said 
1 . इन नियमों का नाम शायमान ( संशोधन ) निम, 

Avt, for the information of all persons likely to be affected 
1986 है । 

Thcicly and no ice is hereby given that the draft rules will 

ke taken into consideration after the expiry of a period of . 
2 . वायुनान नियम , 1937 में , नियम 817 के स्थान पर 

45 days from the date of publication of this notification in 

the Official Gazette . 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात : -. 

\ny objection or suggestion which inay he received from 
81 ख. हवाई अड्डे के प्रसपा जीव जन्तु के वध करने inny rerson with respect to the said rules, before the expiry 

of the period 80 specificd , will be considered by Central 
और खाल उतारने , कूड़ा करकट और अन्य प्रदूषित या घृणा 

( Government. 
जनक पदार्थ जमा करने का प्रतिषाध 

DRAFT RULES 
कोई भी व्यक्ति हवाई अड्डे के निर्देश बिन्दु से दस 

1 . These rules may be called the Aircraft ( Amendment) 
किलोमीटर के नाम के भीतर किली जीव जन्तु का वध नहीं 

Rules. 1987 . 
करेगा या उनकी खाल नहीं उतारेगा या कोई कूड़ा करकट , 

2 . In the Aircraft Rules, 1937 , for rule 818 , the follow 
मल , गंदगी या कोई अन्य प्रदूषित गा घृणाजनक नामग्री ing lule shall be substituted , Turnely : --- 
जिसके अंतर्गत होटलों, मांग की दुकानों , मछली की दुकानों 

" 81B : Prohibition of slaughtering and flying of ani 
और हड्डी प्रसंस्करण मिलों से ऐसी सामग्री भी है , जिसमे 

Dals , Kepositing of rubbish and oth : r polluted or 

obnoxious matter in the vicinity of aerodromes 
गिद्ध या अन्य पक्षियों और जीव जन्तुओं के प्रार्कषित होने 

No person shall slaughter or fa any animal or de 
की संभावना हो , जमा नहीं करेगा या नहीं डालेगा : 

posit or drop any rubhishi , filth , garbage or any 
other polluicd or obnoxious matter including such 

material from hotels, meat shops fish shops and 
परन्तु सिविल विमानन का मह निदेशक पा उप -महा 

bonc- processing mills whick attracts or is lil.ely to 

altract vultures or other birds and animals , within 
निदेशक, यदि वध स्थल की विमान क्षेत्र में निकटता , जीज - . 

il radius of ten kilometres from the nerodromnes re 
जन्तुओं की हड्डियों , कूड़े करकट और अन्य प्रदूषित या घृणा 

ference point . 
जनक सामग्री के निपटान के लिए या उनके जमा करने के 

Provided that the Director General or a Deputy Director 
लिए होटलों, मांस की दुकानों, मछली की दुकानों और हड्डी 

General of Civil Aviation Day , i he is satisfied that 

proper and adequate arrangements have heen made 
प्रसंस्करण मिलों के स्वामियों द्वारा की गई व्यवस्थाओं. जंगी 

bv the owners of hotels , mcat shong, fish shors 
वातों को ध्यान में रखते हुए, उसका यह सामाधान हो जाता 

and lone - processing mills cons ! o prevent attraction 

of vultures or other birds tid animals having regard 
है कि गिद्ध या अन्य पक्षी और जीव- जन्तु के आकर्षित होने 

to the vicinity of place of slaughter froin the acro 

drome arrangements for disnosal or denonit of 
में निवारण के लिए उचित और पर्याप्त इंतजाम कर दिए 

carcas , nufih and other polluted And obnoxious 
गए हैं तो इन प्रयोजन के लिए प्रावश्यक अनुज्ञा लिखित 

multer grant permission in writing for the purpose " . 
में प्रदान कर सकता है । 
[ फा . सं . ए . बी . 1101 2 / 3/ 85 - 4 ] 

[ F. No . AV . 11012 / 3 / 85- A ] 
नमीब सिंह, प्रवर सचिव 

NASJB SINGH , Under Secy. 
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FOOT NOTE 
Principal Rules published vide Notification No. V - 26 
dated the 23rd March, 1937 , in Part-I, Section 3 of the 
Gazette of India dated the 27th March , 1937 . 

Subsequently amended by : 

GSR 1034 dated 5th September , 1974 pubilshed in Part 
II . Section 3 . sub - section ( 1 ) of the Gazette of India dated 
21st September , 1974; and 


( iii ) चौबीस मास के अवसान 

के पश्चात् पर्यवसान के 
लिए 

[सं . डी . जी . ई . टी .- 23/ 2/ 86-ए. पी . ] 

__ एम . एल . मेहता , अवर सचिव 


GSR 1147 dated 31st August, 1978, published in Part-II , 
Section 3 , sub -section ( i ) of the Gazeto of India dated 16th 
September , 1978. 


श्रम मंत्रालय 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1987 
सा . का : नि . 115 : -केन्द्रीय सरकार , शिक्षुता अधि 
नियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और केन्द्रीय 
थिअता परिषद से परामर्श करने के पश्चात् शिक्षुता नियम , 
1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : --- 
( 1 ) इन नियमों का नाम शिक्षुता ( संशोधन ) नियम , 

__ 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. शिना नियम , 1962 में , नियम 6 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" 6. " शिशुता के पर्यवसान के लिए प्रतिकर 

यदि शिक्षुता की संविदा , संविदा के निबन्धनों और शों 
का पालन करने में नियोजक की असफलता के कारण , पर्य 
बसित कर दी जाती है तो वह शिशु को निम्नलिखित दरों 
पर प्रतिकर देने के लिए दायी. होगा : - - 
स्नातक शिक्ष, ( प्रशिक्षण की अवधि के 1350 रु . को 1400 

दौरान पर्यवसान के रु . में पूर्णाकित कर 
लिए ) 

दिया जाएगा । 
तकनीकी शिक्षु ( प्रशिक्षण की अवधि के 960 रु . को 1000 

दौरान पर्यवसान के १० में पूर्णाकित कर 
लिए ) 

दिया जाएगा । 
व्यवसाय शिक्षुता : 
( i ) शिक्षुता ग्रहण करने की 690 रु . को 700 रु . में 

तारीख से बारह मास के पूर्णांकित किया जाएगा । 
अवसान से पूर्व पर्यवसान 

के लिए 
( ii ) शिक्षुता ग्रहण करने की 780 रु . को 800 ह . में 

सारीख से बारह मास के पूर्णाकित किया जाएगा । 

अवसान के पश्चात् 
1556 GI/ 86 - 6. 


1. मूल नियम सा . का . नि . सं . 1134 तारीख 

27- 2- 1962 द्वारा प्रकाशित किए गए । 
2 . सा . का . नि . सं . 594 तारीख 28- 3- 1964 द्वारा 

संशोधित 
3. सा . का . नि . सं . 155 तारीख 16 - 1- 1965 द्वारा 

संशोधित 
4. सा . का . नि . सं . 1242 तारीख 18- 8 - 1965 द्वारा 

संशोधित 
5 . सा . का . नि . सं . 1538 तारीख 28- 9- 1966 द्वारा 

संशोधित 
6. सा . का . नि . सं . 152 तारीख 24- 1- 1967 द्वारा 

संशोधित 
7. सा . का , नि . मं . 1714 तारीख 27 - 10- 1968 द्वारा 

संशोधित 
8. सा . का . नि . सं . 1555 तारीख 12- 8- 1968 द्वारा 

संशोधित 
9. सा . का . नि . सं . 1012 तारीख 28- 7- 1970 द्वारा 

संशोधित 
10. सा . का . नि . सं . 1294 तारीख 26- 8 - 1970 द्वारा 

संशोधित 
11. सा . का . नि . सं . 2057 तारीख 9 -10 - 1970 द्वारा 

संशोधित . 
12. सा . का . नि . सं . 61 तारीख 30- 12- 1970 द्वारा 
___ संशोधित 
13. सा . फा . नि . सं . 383 तारीख 10- 3- 1971 द्वारा 

संशोधित 
14. सा . का . नि . सं . 1394 सारीख 23- 10- 1972 द्वारा 

संशोधित , 
15. सा . का . नि . सं . 1224 तारीख 15- 10 - 1974 द्वारा 

संशोधित 
16. सा . का . नि . सं . 297 ( अ ) तारीख 27- 5 - 1975 द्वारा 

संशोधित 
17 . सा . का . नि . सं . 780 तारीख 9- 6 - 1975 द्वारा 

संशोधित 
18. सा . का . नि . सं . 459( अ ) तारीख 25+8 -1975 द्वारा 

संशोधित 


370 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21, 1987 /PHALGUNA 2 , 1908 


[ PART 11 - SFC. 3 (0) 1° 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Techaniclan Apprenticos 
(For termination during the period 
training ) 


of 


Rs. 9150 / 
sound to 
Rs. 1000 / 


Trade Apprentices: 
(i) For termination before the expiry of Rs. 690 / 

12 months from the date of joining App - round to 
renticeskip . 

Rs. 700 / 
( ii ) For termination after expiry of 12 Rs. 780 / 
months from tho datc of joining Appret - round to 
ticeship . 

Rs. 


( iii) For termination after tlic expiry of 24 - Rs . 900 /|-." 

months, 


No. D .G . E & T - 23 /2 /86 - A .P .) 


M . L . MEHTA , Under Secy . 


19. 1 . Fr. ft . T . 2462 . atter 19- 9 - 1975 OTT 

संशोधित 
20. gr. fr . p . 125 arftar 9 - 1 - 1976 2771 

संशोधित 
21. 11. Fr. for . 38 ( # ) arte 23-1-1976 ATT 

संशोधित 
22 . Fr . fr. fit . # . 297 ( ) artta 27- 5 - 1976 

द्वारा संशोधित 
23 . tr. pr. fot . 1012 arter 28- 7- 1979 ATT 

संशोधित 
24. Fr. fr. for . 2409 ) . arte 25 - 1 - 1982 ITTI 

संशोधित 
25. Fr. Fr . fit , . 383 arter 14- 5 - 1983 TTT 

संशोधित 
26 . # . pr. f . 450 arta 18 -6- 1983 TTT 

संशोधित 
27. Fi. 5 . ft . T 451 artre 18 -6 - 1983 ATT 

संशोधित 
28 . ffi , fr. ff. Ì. 220 artta 23-2- 1985 TTT TI 

धित 
29. pr . pt. for . 221 arra 23- 2- 1985 GTT 

संशोधित 
30 . Fr. fr. fr. # . 54 arta 18- 1 -1986 DITT HYTTET 
31. # 1 . 7. fat . . 370 areta 24-5 - 1986 GRT verificat 


T 


8 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi, the 30th January, 1987 
G . S . R . 115 : - In excrciso of the powers conferred by 
sub -section (1 ) of the section 37 of the Apprentices Act , 
1961 (52 of 1961 ) and after consulting the Contral Apprentice 
ship Council , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Apprenticeship 
Rules , 1962 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Apprenticeship 
( Amendment) Rules, 1986 . 

( 2 ) Tho shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto. 

2 . Io the Apprenticeship Rules , 1962 , for rulo 6 the follow 
ing rule shall be substiuted , namely : 


1. Principal rules were pubished by G . S .R . No. 1134 

datcd 27 -2 - 1962. 
2 . Amended by G .S . R , No. 594 dated 28 -3 -1964 . 
3 . Amended by G . S .R . No. 155 dated 16 -1 -1965. 
4 . Amended by G . S .R . No. 1242 dated 18 - 8-1965 . 
5. Amendød by G .S . R . No. 15.18 dated 28 -9- 1966 . 
6 . Amended by G .S. R . No. 152 dated 24- 1-1967 . 
7 . Amended by G .S .R . No. 1741 dated 27- 10 -1967. 
8 . Amended by G .S . R . No. 1555 dated 12 - 8 -1968 . 
9 . Amended by G .S.R . No. 1012 dated 28 -7-1970 . 
10 . Amended by G .S. R . No. 129.4 dated 26 -8-1970 . 
11. Amended by G .S. R . No . 2057 dated 9- 10- 1970 . 
12 . Amended by G .SR . No. 61 dated 30 -12 - 1970 . 
13. Amended by G . S. R . No. 383 dated 10-3- 1971. 
14 . Amended by G . S . R . No . 1394 dated 23- 10 -1972 . 
15. Amended by G .S. R . No . 1224 dated 15- 10 -1974 . 
16 . Amended by G .S . R . No. 297( E ) dated 27-5-1975 . 
17 . Amended by G . S . R . No. 780 deted 9 -6 -1975 . 
18. Arhended by G .S .R . No. 459(E ) dated 25-8-1975 . 
19. Anended by G .S . R . No . 2462 dated 19-9-1975 . 
20 . Amended by G .S .R . No . 125 datod 9-1 -1976 . 
21. Aniended by G .S.R . No . 38(E ) dated 23 -1 - 1976 . 
22. Amended by O.S.R . No. 297(E) dated 27-5-1976 . 
23. Amended by G .S. R . No . 1012 dated 28-7-1979 . 
24 . Amended by G . S.R . No. 24 (E ) dated 25 -1- 1982 . 
25. Amended by, G .R . S .No. 383 dated 14 -5 - 1983. 
26 . Annended by G .S . R . No. 450 dated 18 - 6 -1983. 
27 . Amended by G .S.R . No. 451 dated 18 -6 - 1983. 
28. Amended by G .S . R . No . 220 dated 23-2-1985 
29 . Aniended by G .S .R . No . 221 dated 23-2 -1985. 
30 . Amended by G . S . R . No . 34 dated 18 - 1 - 1985 , 
31. Amended by G .S. R . No. 370 dated 24 -5- 1986 . 


DO 


" 6 . Compensation for termination of Apprenticeship . 
Where the contract of Apprenticeship is terminated through 
failure on the part of any employer to carry out the torins and 
conditions of contract, he shall be liable to pay the apprentice 
compensation at the following rates: 
Graduate Apprentices . 

Rs. 1350 / 
(For termination during the period of round to 
training ) 

Rs. 1400 / 


[ भाग II - --खंड 3 (i) ] 
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10. 


12. 


13. 


11. 


15 . 


16. 


3. अधिसूचना सं . सा० का . नि . 302 तारीख 23- 4- 1958 

" 40 तारीख 31- 12-58 
" 284 तारीख 31- 1-59 
398 नारी 21- 3 -59 
8 1 1लाज 3 - 7-59 
" 115 1लाख 8-10-59 
" 1182 तारीख 19- 10-59 

" 229 तारीख 22- 2-60 
11. 

402 तारीख 31- 3- 60 
1220 तारीख 7- 10-60 
857 तारीख 22- 6- 61 
1078 तारीख 4- 8-62 
___ 488 तारीख 16- 3 - 65 
" 1253तारीख 378- 66 
" 908 तारीख 2- 5- 67 
" 1059 तारीख 30- 5-68 

" 128 3 तारीख 28- 5-69 
" " 1284 तारीख 28 - 5 -69 

" 795 तारीख 5 -6- 72 
" 410 ( अ ) तारीख 18-9- 72 
" 1151 तारीख 11-10-74 
" 931 तारीख 15- 7 - 75 
" 111 ( अ ) तारीख 5- 3- 16 
" 1070 तारीख 28- 7- 77 

" 289 तारीख 2 - 3 - 1982 
28. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 932 तारीख 18- 8 - 8 4 
29. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 761 तारीख 2- 8- 1985 


17. 


18. 


नई दिल्ली, 3 फरवरी , 1987 
सा . का . नि . 116 - औद्योगिक विवाद अधिनियम, 1947 
( 1947 का 14 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की 
अपेक्षानुसार, औद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 में 
और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख 31 अक्तूबर , 1986 
की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 1005 के तहत त रोख 15 
नवम्बर, 1986 के भारत के राजपत्र , भाग II खंड 3, 
उपखंड ( i ) के पृष्ठ संख्या 3399 - 3400 पर प्रकाशित 
किए गए थे, जिनमें उन सभी व्यक्तियों से , जिनके 
उनसे प्रभावित होने की संभावना थी , सरकारी राजपत्र में 
उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से तीम दिन की 
अवधि पूरी होने पर या इससे पहले आक्षेप और सुमाव मांगें 
गए थे; 

और उक्त राजपत्र 15 नवम्बर , 1986 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और उक्त प्रारूप में जनता से प्राप्त आक्षेपों तथा सुझावों 
पर विधिवत् विचार कर लिया गया है; 

अत:, अब उक्त अधिनियम की धारा 38 की उपधारा 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
सरकार आयोगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम , 1957 में और 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम औद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) 
मंशोधन नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. ओद्योगिक विवाद ( केन्द्रीय ) नियम, 1957 में , 
नियम 26 में उपनियम ( 1 ) के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् :--- 
“ ( 1 ) किसी श्रम न्यायालय , अधिकरण या राष्ट्रीय 

अधिकरण के किसी पंचाट या आदेश या श्रम 
न्यायालय, अधिकरण या राष्ट्रीय अधिकरण के 
समक्ष किसी कार्यवाही के संबंध में दायर किसी 
दस्तावेज की प्रतिलिपि तैयार करने के लिए 
ली जाने वाली फीस की दर एक रुपया प्रति 

पृष्ठ होगी । " 
टिप्पणी : मूल नियम भारत के राजपत्र, असाधारण भाग- II , 

खंड 3, तारीख 10 मार्च, 1957 में पृष्ठ 1137 
1159 पर अधिसूचना का . नि . प्रा . सं . - 770 , 
तारीख 10 मार्च, 1957 द्वारा प्रकाशित किए गए 
थे । तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन 
किया गया : 


19. 


20. 


21 . 


23. 


27. 


[ संख्या एस -11025 / 3/ 84 - डी - 1 ( ए )] 

नन्द लाल, अवर सचिव 


New Delhi, the 3rd February , 1987 


G . S . R . 116. - Whereas certain draft rules further to 
amend the Industrial Disputes ( Central ) Rulos, 1957 , were 
published as required by sub -section ( 1 ) of section 38 of 
the Industrial Disputes Act , 1947 (14 of 1947 ) , at pages 
3399 _ 3400 of the Gazette of India. Part - II - Seection 3 - Sut 

-Scection 3 -Sub 
Section ( i) , dated the 15th November , 1986, with the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . GSR 1005, dated the. 31st October , 1986, invit 
ing objections and suggestions from all persons. likely to 
be affocted thereby , on or before the expiry of a period of 
thirty days from the date of publication of the said noti 
fication in the Official Gazette ; 


1 . अधिसूचना सं . सा . का . नि . 141 तारीख 31 - 12- 1957 
2. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1215 तारीख 12- 12- 1958 
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And , whereas , the said Gazette was made available to 
the public on the 15th November , 1986 ; 

And , wheicas , the objections and suggestions received 
from the upblic in the said draft have been duly considered ; 


Now , therefore , in exercise of the powery conferred by sub 
section 1 of scction 39 of the guid Act, the Central Gover 
ment hereby makes the following rules furthor to amend the 
Industrial Disputes ( Central ) Rules, 1957 , namely : 


1, ( 1 ) These rules may be called the Industrial Disputes 
( Central) Amendment Rules, 1987 . 

(2 ) They shall come into force on date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Industrial Disputes ( Central) Rules, 1957 , 
in rule 26 , for sub - rulo ( 1 ) , the following shall be substitu 
ted , namely : 


(vii ) Notification No. G .S . R . 811 dated 3- 7 - 1959 , 
(viii ) Notification No. G . S .R . 1151 dated 8 - 10 - : 959, 
( ix ) Notification No. G . S .R . 1182 dated 19 - 10 -1959 , 
(x ) Notification No. G .S. R . 229 dated 22-2 - 1960 , 
(xi) Notification No . G .S . R . 402 Jatcd 31 - 3 - 1960 , 
(vii ) Notification No. G . S. R . 1220 (lated 7- 10 -1960 , 
( xiii ) Notification No . G .S .R . 857 dated 22-6 - 1961 , 
(xiv ) Notification No. G .S . R . 1078 dated 4 - 8 -1962 
(xv) Notification No . G .S .R . 488 dated 16 -1 - 1965, 
(xvi ) Notifcation No. G .S .R . 1252 dated 3-8 -1966 , 
(xvii ) Notification No . G .S .R . 908 dated 2 -5 -1967 , 
(xviii) Notification No. G .S. R . 1059 dated 30-5 -1968 , 
( xix ) Notification No. G .S . R . 1283 dated 28 - 5- 1969 , 
(xx ) Notification No. G .S . R . 1284 dated 28 -5 -1969 , 
(xxi) Notification No. G .S . R . 795 dated 5-6 -1972 , 
(xxii) Notification No . G .S. R . 410 ( E ) dated 13-9-1972 , 
(Xxiii ) Notification No . G .S. R . 1151 dated 11-10- 1974 . 
(xxiv ) Notification No. G .S . R . 931 dated 15 - 7 - 1975 , 
(xxv ) Notification No. G . S .R . 111( E ) dated 5 - 3 -1976 , 


“ ( 1 ) Feos for making a copy of an award or an order 

of a labour court, tribunal or national tribunal or 
any document filed in any proceedings before 2 
labour court , tribunal or national tribunal shall be 
charged at the rate of Re. 1 per page ." 
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Note ::- - Principal rules were published vide gotification 

S . R . O . 770 , dated 10th March , 1957 Gazette fo 
India Extraordinary dated the 10th March , 1957 , 
Part II , Section 3 pages 1137 -1159 . 


(xxvi) Nutification No. G .S . R . 1070 dated 28 - 7- 1977 , 


(xxvii ) Notification No . G .S . R . 289 dated 2 - 3-1982, 


Subsequently aniended by :- - 

(i) Notification No. G .S.R . 141 dated 31 -12-1957 , 
( ii ) Nrtification No. G .S . R . 1215 dated 12- 12-1958 , 
( iii) Notification No. G .S .R . 302 dated 23-4 -1958 , 
( iv ) Notification No. G .S .R . 40 date : 31- 12 -1958 , 
(v ) Notification No .GS.R . 284 Jutca 31-1 - 1939, 
(vi) Notification N3. G . S . R . 398 dated 21- 3 -1959 , 


(xxviii) Notification No. G .S .R . 932 dated 18-8 -1984 , 
(xxix ) Notification No. G .S .R . 761 dated 2 - 8- 1985 . 


(No. $ - 11025 / 3 /84- D .I.( A )] 
NAND LAL , Under Secy. 
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